STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W ZAGORZYNIE

Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej w Zagorzynie opublikowano na podstawie Uchwaty

nr 10/2021/22 z dnia 28 wrzesnia 2021 r., oraz Uchwatly nr 2/2022/23 z dnia 15 wrze$nia 2022 r.
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ROZDZIAL 1

Nazwa i typ Szkoly oraz jej siedziba

§ 1.

Zgodnie z uchwatg Nr 107/XXXIX/2017 Rady Gminy Lacko z dnia 27 pazdziernika
2017 r. Szkota otrzymuje nazwe w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Zagorzynie.

Zgodnie z uchwalg nr 4/XXX/2017r. Rady Gminy Lacko z dnia 08 lutego 2017 r.
dniem rozpoczgcia dziatalnos$ci o$mioletniej Szkoty Podstawowej w Zagorzynie jest
dzien 01 wrze$nia 2017 r.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o ,,Szkole”, nalezy przez to rozumiec
Szkote Podstawowa w Zagorzynie wraz z oddzialami przedszkolnymi.

Typ szkoly: publiczna szkota podstawowa.

Siedziba Szkoty jest budynek szkolny potozony: Zagorzyn 172, 33-390 Lacko;
powiat nowosadecki; woj. matopolskie; tel. (18) 444 6 085; e-mail:
sp.zagorzyn@Ilacko.pl

Obwadd szkolny Szkoly obejmuje miejscowosci: Zagorzyn, Wola Piskulina oraz Wola
Kosnowa bez numerow domow: 22, 111, 177.

Szkole imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub wspo6lny wniosek
Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego Szkoty.

Imi¢ Szkoty powinno by¢ zwigzane 2z kierunkiem pracy wychowawczej
lub dydaktycznej Szkoty.

§2.
Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Lacko.

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek Urzedu Gminy tacko, Lacko 445.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.

W Szkole moze dziala¢ Rada Szkoty na zasadach okre§lonych w art.80 1 81 ustawy
Prawo Oswiatowe.

W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych regulujg odregbne przepisy.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania Szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawach, a w szczegdlnosci:

1) w stosunku do dzieci objetych obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
oraz dzieci, ktéore maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Oddziale
Przedszkolnym w Szkole, zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

2) w stosunku do uczniow Szkoty zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych
plandéw nauczania oraz jednolite warunki zdobywania wiedzy, ksztalcenia swojej osobowosci,
nabywania umiejetnosci i nawykow, opieki, ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci i ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i wychowania przedszkolnego, tzw. Szkolny Zestaw Programow;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz szkolne plany nauczania;

7) realizuje zasady Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;

8) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz dokonanie $§wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;

9) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w etapach
dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka:

1l)etapl klasy 1-3 Szkoty Podstawowej;
2) etap Il klasy 4 —8 Szkoty Podstawowe;j;
3) uchylony

3. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

4. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ lub zakres tresci nauczania.



§ 4.

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktorego celem jest wspieranie
ucznia we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie peinej dojrzatosci
fizycznej, psychicznej, spotecznej 1 duchowej oraz zapobieganie zachowaniom
problemowym i ryzykownym.

2. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) tredci 1 dziatania o charakterze edukacyjnym, informacyjnym i profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze¢ wystepujacych potrzeb, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Dziatania wychowawcze obejmuja:

1) wspotdziatanie catej spotecznosci Szkoty na rzecz ksztaltowania u uczniow wiedzy,
umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta;

2) ksztattowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za
wlasny rozwdj nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym
zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

3) wspolprace z rodzicami w celu budowania spdjnego systemu wartosci oraz ksztaltowania
postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia, zachowan proekologicznych;
4) wzmacnianie w$rdd uczniow i wychowankow wiezi ze Szkotg oraz spotecznos$cia lokalna;
5) ksztaltowanie przyjaznego klimatu, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych oraz
relacji ucznidow 1 nauczycieli, wychowankoéw i wychowawcow, a takze nauczycieli,
wychowawcow 1 rodzicow;

6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie budowania podmioto-
wych relacji z uczniami oraz ich rodzicami;

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow;
8) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw
W zyciu spolecznym.

4. Dziatania edukacyjne obejmuja:

1) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i wychowawcOw na temat
prawidlowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania
wczesnych objawdw uzywania srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkoéw
zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementéow diet 1 lekow
w celach innych niz medyczne oraz postepowania w tego typu przypadkach;

2) rozwijanie 1 wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;

3) ksztattowanie u ucznidéw umiejgtnosci zyciowych, w szczegolnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania 1 wyrazania wlasnych emocji;

4) ksztaltowanie krytycznego mys$lenia i wspomaganie ucznidow i wychowankow
w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych;



5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow
w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

5. Dziatania informacyjne obejmuja:

1) dostarczanie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom na temat
skutecznych sposobdéw prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych
z przeciwdzialaniem uzywaniu $rodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych;

2) udostegpnianie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow i wychowankow,
ich rodzicow lub opiekunéw w przypadku uzywania srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych;

3) przekazywanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem
przepisOw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

4) informowanie uczniow i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw o obowigzuja-
cych procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcdéw oraz o metodach wspotpracy
Szkoty z policja w sytuacjach zagrozenia narkomania.

6. Dziatania profilaktyczne obejmuja:

1) wspieranie wszystkich uczniow i wychowankow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu
zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych;
2) realizowanie ws$réd uczniow i1 wychowankow oraz ich rodzicow — programow
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb
indywidualnych i grupowych;

3) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 wuzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalno$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegolnosci
potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci 1 satysfakcji zyciowej;

4) ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, $rodkoéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych
przez uczniow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych;

5) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania zachowan ryzykownych;

6) wspieranie uczniow, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacj¢ rodzinng, srodowiskowg lub
uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko tych zachowan .

7. Szkolony Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala RR w porozumieniu z RP.

8. Jezeli RR w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z RP w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez RR w porozumieniu z RP.



§5.

1. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
tworza spojna calosc.

2.W realizacji programow nauczania oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkota
zapewnia uczniom i nauczycielom dostep do Internetu.

3. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢  zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci 1 ucznidow poprzez
zapewnienie im udziatu w zaj¢ciach, grach i zabawach oraz zajeciach wychowania fizycznego.

§ 6.

Sposoéb i zakres wykonywania zadan

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Zadania 1 obowigzki wychowawcy okresla szczegdlowo niniejszy Statut - § 39 oraz
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

3. Uczniom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
materialna, udziela si¢ takiej pomocy na wniosek rodzicow lub wychowawcy klasy, w miarg
mozliwosci Szkoty, przy wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Rada Rodzicow
Szkoty.

4. W zakresie realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom i pracownikom
mozliwo$¢ korzystania z:

1) klasopracowni i pomieszczen dydaktycznych;

2) pracowni informatycznej;

3) pomieszczenia bibliotecznego 1 Swietlicowego;

4) boisk sportowych, sali gimnastycznej, placu zabaw, sali zabaw-bajkolandu;

5) zaplecza kuchennego i jadalni;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, gabinetu dyrektora;

8) gabinetu pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty i doradcy
zawodowego;

5. Aby osiagna¢ cele statutowe Szkota w szczegolnosci:

1) realizuje Szkolny Zestaw Programoéw, zgodnych z obowigzujacg Podstawg Programowa,
podczas zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci



uczniow;
2) realizuje uchwalony Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

3) w uzasadnionych przypadkach umozliwia realizowanie indywidualnego nauczania,
indywidualnych programow lub toku nauki, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) rozwija zainteresowania uczniow na zaj¢ciach pozalekcyjnych i projektach;
5) wspiera uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia poprzez doradztwo zawodowe;

6) wspiera ucznidw 1 rodzicow poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) wdraza nowe programy, metody i formy pracy;

9) podejmuje dzialania w oparciu o wspodtprace z rodzicami, $rodowiskiem, Parafia,
samorzadem terytorialnym i innymi instytucjami wspierajagcymi srodowisko szkolne;

10) tworzy motywacje i mozliwosci do doskonalenia nauczycieli;

11) stwarza uczniom mozliwosci atrakcyjnego spedzania czasu wolnego (zajgcia sportowe,
kota zainteresowan);

12) stwarza uczniom i rodzicom mozliwo$ci wspotdecydowania o zyciu Szkoty;

13) opiniuje i wnioskuje w sprawach form pomocy dzieciom z rodzin ubogich,
patologicznych i wymagajacych pomocy;

14) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow swoich dziatan;
15) popularyzuje i promuje swoje dziatania w srodowisku lokalnym;
16) realizuje swoje zadania z uwzglednieniem zasad bhp oraz promocji i ochrony zdrowia.

6. Szczegdtowy sposdb osiggania celow jest opisany w ,,Planach pracy” Szkoty, nauczycieli
1 wychowawcow poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§7.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uczniom uczeszcezajacym do Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.



3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w postaci porad, konsultacji lub warsztatéw polega na wspieraniu rodzicoéw
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

5. Wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z nim oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ rewalidacyjnych, zaj¢¢ specjalistycznych, m.in. logopedycznych, emocjonalno-
spotecznych, korekcyjno- kompensacyjnych;

5)zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust.6 pkt 1-6 organizowane sg w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, z uwzglednieniem posiadanych srodkow finansowych.

8. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczeg6Olno$ci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

9. Zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslaja przepisy dotyczace
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tzw. ksztatcenia
specjalnego).

11. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktadajacy si¢ z wychowawcy,
nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.



12. Koordynatorem prac zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
pedagog szkolny lub wychowawca klasy.

13. Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym dziecko lub uczen posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczyna realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego albo ksztatcenia, albo 30 dni
od dnia zlozenia przez rodzicow orzeczenia PPP o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (skrot: IPET) dla tego
dziecka / ucznia.

14. Zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych uwzglednianych w IPET (w tym
zajecia rewalidacyjne oraz tematyke z zakresu doradztwa zawodowego) okreslaja przepisy
o ksztalceniu specjalnym.

15. Zespodt ocenia efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formuluje wnioski dotyczace dalszych
dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

16. W Szkole organizuje si¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne
nauczanie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania ~w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych
W orzeczeniu.

17. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka/ucznia, w szczeg6lnosci w domu
rodzinnym.

18. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
a w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania szkoly podstawowej, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka / ucznia.

19. W Szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie, jezeli zatrudniona jest kadra
posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

20. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu, a miesigczny wymiar godzin i1 miejsce realizacji zaje¢ ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

21. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz ksztalcenie specjalne organizuje Dyrektor
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz Procedura Organizacji
Nauczania Indywidualnego;

Celem niniejszej procedury jest ustalenie kolejnosci dziatan dyrektora szkoty przy
organizowaniu indywidualnego nauczania uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub



znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, a takze okreslenie sposobu przydzialu godzin
indywidualnego nauczania poszczeg6lnym nauczycielom.

Procedura swym zakresem obejmuje realizacj¢ indywidualnego nauczania. Nauczanie
indywidualne stanowi form¢ speilniania obowigzku szkolnego i1 obowigzku nauki.
Organizowane jest zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej:

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Dyrektor organizuje spotkanie z nauczycielami
celem podania informacji o specyfice choroby ucznia 1 zobowigzania nauczycieli do
zachowania dyskrecji oraz wspierania  chorego dziecka. Podaje jednoczesnie adres
zamieszkania lub adres, pod jakim beda odbywaly si¢ zajecia z uczniem oraz numery
telefonow do rodzicéw (opiekundéw prawnych). Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi
si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ NI
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastagpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania - zajgcia prowadzone w indywidualnym 1 bezposrednim
kontakcie z uczniem. W przypadku czasowego ograniczenia - zajecia odbywajg si¢ w trybie
zdalnym, wedlug obowigzujacych przepiséw .

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, zgodnie
z rozporzadzeniem 1 wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( wf, informatyka, jezyk obcy), zgodnie z Orzeczeniem.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektoérych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane. Wniosek, o ktorym mowa sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
W przypadku modutu w Librus Synergia, prowadzi si¢ e-dziennik. Dziennik ten stanowi
integralng cze$¢ dziennika oddziatu, do ktérego jest zapisany uczen. Za dziennik odpowiada
wychowawca, za modut - nauczyciel NI.

I1. O ilosci przydzielonych godzin decyduje Dyrektor w porozumieniu z organem
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prowadzacym. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-1II szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin,

2) dla ucznidow klas IV — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin,

3) dla uczniow klas VII — VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

12. Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy: dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i1 mozliwosci ucznia; udzial
w posiedzeniach Zespolu opracowujacego IPET; prowadzenie obserwacji funkcjonowania
ucznia; podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt =z rowiesnikami; (harmonogram
odwiedzin ucznia w domu, spotkanie wigilijne, akademie szkolne, wycieczki, spektakle,
spotkania, konkursy itp.); systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestnictwa
w zyciu szkoty (zajecia pozalekcyjne, zgodnie z harmonogramem ogdlnoszkolnym, udziat
w uroczysto$ciach, wycieczkach 1 imprezach szkolnych). Wszelkie informacje
o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow
odnotowywane s3 w dzienniku nauczania indywidualnego. Udzial ucznia w formach
kontaktu z réwiesnikami, uroczystosciach i imprezach odbywa si¢ z udzialem rodzica, po
zajeciach nauczania indywidualnego. Wychowaweca klasy informuje rodzicow o planowanych
uroczystosciach na przynajmniej jeden tydzien przed terminem ich odbywania.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoly zaprzestaje w drodze decyzji organizacji nauczania indywidualnego na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéow wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, Zze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkolty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ organ prowadzacy szkotg.

16. W przypadku choroby ucznia lub innych przyczyn uniemozliwiajacych przeprowadzenie
zaje¢ rodzic zawiadamia niezwlocznie sekretariat szkoty - tel. 184446085. Na tej podstawie
Dyrektor czasowo zawiesza realizacj¢ zaje¢ nauczania indywidualnego. Nauczyciel, ktory
realizuje zajecia nauczania indywidualnego w ramach pensum, prowadzi wowczas inne
zajecia w szkole, zlecone przez dyrektora. Nauczyciel nie odrabia zaj¢¢, ktore nie odbyly si¢
z powodu nieobecnos$ci ucznia lub z powodu innych waznych sytuacji.

17. W przypadku absencji nauczyciela prowadzacego zaj¢cia obowigzek niezwlocznego
powiadomienia Dyrektora i1 rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka spoczywa na tymze
nauczycielu. Dyrektor moze odwolaé zajecia z przyczyn braku zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela.

18. Kazda zmiana ustalonego planu zaj¢¢ wymaga zgody dyrektora szkoty.

19. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.
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20. Ustalona przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizacja
nauczania indywidualnego stanowi podstaw¢ do wydania przez dyrektora szkoty decyzji
W sprawie organizacji nauczania indywidualnego.

21. Kopie pisma z ustalong organizacja indywidualnego nauczania dyrektor szkoty przekazuje
rodzicom /prawnym opiekunom.

22. Zajecia nauczania indywidualnego sg realizowane w ramach pensum nauczyciela lub
w ramach godzin ponadwymiarowych.

23. Uczniowie objeci ksztatceniem specjalnym uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych lub
w innych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zajec.

24. Godziny nauczania indywidualnego, zgodnie z rozporzadzeniem nie moga by¢
przeznaczone na udziat ucznia w innych wydarzeniach.

ROZDZIAL 3

Organa Szkoly i ich kompetencje

§8.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty (stosowany skrot: Dyrektor);
2) Rada Pedagogiczna (stosowany skrot: RP);
3) Rada Rodzicow (stosowany skrot: RR);

4) Samorzad Uczniowski (stosowany skrot: SU).

§9.
Kompetencje Dyrektora Szkoly

1. Dyrektorem Szkoty jest osoba, ktdrej powierzono to stanowisko.

2. Sposdéb powotywania i odwotywania Dyrektora okreslajg przepisy prawa oswiatowego.
3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole lub
skierowanych do Szkoty przez organ prowadzacy celem uzupetnienia etatu;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi i1 uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty RP podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez RP
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bhp uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) jest kierownikiem zakladu pracy - decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty, zgodnie z obowigzujacym prawem
oswiatowym 1 prawem pracy;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udost¢gpnia im imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe w stosunku do ucznidw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinit RP, w sprawach nagréd 1 innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

15) kieruje pracami RP jako jej przewodniczacy;

16) wspolpracuje z RP, RR 1 SU w wykonywaniu swoich zadan;

17) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

18) sktada RP i RR sprawozdanie i ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

19) odpowiada za prawidtowg organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego.

4. W Szkole tworzy si¢ st. Wicedyrektora, jesli liczba oddziatow wynosi co najmniej 12,

5. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w Szkole
dokonuje Dyrektor zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie.

6. Dyrektor okresla zakres obowigzkéw dla osob petnigcych w Szkole funkcje kierownicze,
w tym dla Wicedyrektora i zamieszcza w ich teczce akt osobowych..
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§ 10.
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. RP jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad RP wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym RP jest Dyrektor.

4. Zebrania RP sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(p6troczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania RP mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Ilub na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw RP.

6. W zebraniach RP moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegélnosci harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania RP oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem RP. O formie zawiadomienia decyduje dyrektor. W wyjatkowych sytuacja
zebrania mogg odbywac si¢ online, zgodnie z Regulaminem RP.

8. Dyrektor Szkoty przedstawia RP, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal stanowiacych RP niezgodnych z prawem.
10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian i1 przedstawia
do uchwalenia RP.

13. Osoby biorgce udzial w zebraniu RP sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu RP, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje dziatania w trybie uchwat i wnioskow.

15. Uchwaty RP s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
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16. Rada Pedagogiczna ustala lub modyfikuje Regulamin swojej dziatalnosci.

17. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

18. Zebrania RP sg protokotowane elektronicznie, zgodnie z Instrukcja Protokotowania.

19. Tematyka posiedzen RP ma charakter poufny i jest odzwierciedlona w ksiedze protokotow
Szkoty.

20. Udzial w posiedzeniach RP jest dla wszystkich cztonkéw obowigzkowy.

21. Nieusprawiedliwiona absencja na posiedzeniach RP powoduje zastosowanie kary
porzadkowej okreslonej w Kodeksie Pracy art. 108, zgodnie z art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 11.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych oraz innowacji
pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez RR;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) postanowienie o powtarzaniu klasy przez uczniéw klasy I-II1 Szkoty;

6) promowanie ucznia klasy I i II Szkoty szczegdlnie uzdolnionego do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

7) promowanie ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego;

8) decydowanie o wydluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc;

9) ustalanie warunkéw 1 form dostosowania na egzaminie dsmoklasisty;

10) uchwalanie Statutu Szkoty lub jego zmian;

11) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci RP 1 dokonywanie w nim zmian;

12) ustalanie innego czasu trwania zaj¢¢ edukacyjnych;

13)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydata do powierzenia lub odwotania ze stanowiska wicedyrektora (lub innego
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stanowiska kierowniczego w Szkole);

6) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym czwarta godzing¢ wych.
fizycznego w kl.4-8 oraz organizacje religii i j. angiclskiego w oddziale przedszkolnym:;

11) pracg Dyrektora przy dokonywaniu jego oceny pracy.

3. Negatywna opinia RP nie jest rownoznaczna ze wstrzymaniem realizacji spraw.

4. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania realizuje, zgodnie z art. 82 ust.2 ustawy
Prawo o$wiatowe, Rada Pedagogiczna.

§ 12.

Kompetencje Rady Rodzicow
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw (RR), ktora reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw Szkoty.

2. W skfad RR wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,
a w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. RR uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

5. Regulamin RR okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy RR;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddziatowych i RR Szkoty;
3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie pracy nauczycieli, w tym ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego
oraz innych pracownikéw Szkoty;

6) opiniowanie i wnioskowanie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.
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7. RR zaprasza na swe posiedzenia Dyrektora jako obserwatora, o ile uzna to za konieczne.

8. RR wybiera sposrdd siebie przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

9. Tematyka spotkan RR jest odzwierciedlona w oddzielnej ksi¢gdze protokotéw RR.

10. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty, RR moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
RR okresla Regulamin dziatalnosci RR.

11. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym RR. Do zatozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez RR.

12. Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin dziatalnosci RR.

§ 13.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski (SU).
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. W kazdej klasie wybierana jest w tajnym lub jawnym, powszechnym glosowaniu rada
Samorzadu Klasowego (przewodniczacy, zastgpca, sekretarz, skarbnik).

4. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla szczegdétowo regulamin SU uchwalony
przez og6t uczniow Szkoly w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
6. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

7. Samorzad moze przedstawia¢ RP oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami i wymaganiami;
2) prawo do zapoznawania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi ;
3) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania wtasnych zainteresowan;

5) prawo do redagowania gazetki szkolnej;

6) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
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W porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna SU;

8) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela lub innego pracownika Szkoty.

8. Kadencja SU trwa jeden rok.

9. Podstawowym organem SU jest rada SU, ktora reprezentuje ogot uczniow Szkoty.
10. Cztonkowie rad klasowych wspotpracuja z radg SU.

11. Spotkania SU moga by¢ zwotywane stosownie do potrzeb i problematyki.

12.Rada SU sktada Dyrektorowi na piSmie sprawozdanie ze swojej dzialalnosci
W Wyznaczonym przez niego terminie na koniec roku szkolnego (w czerwcu).

13. W sprawach spornych:

1) uczeh =zglasza swoje =zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem
przewodniczacego Samorzadu Klasowego lub bezposrednio do wychowawcy swojej klasy;

2) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia sprawe
wychowawcy lub innemu nauczycielowi, ktory wraz z przedstawicielem SU rozstrzyga
sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

14.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
szkolnego wolontariatu.

15. Wolontariat szkolny moze dziata¢ w formie Szkolnego Kota Wolontariatu.
16. Szkolne Koto Wolontariatu dziata gtéwnie na rzecz dwoch grup docelowych:

1) rowiesnikow: kolegdw ze Szkoly, ktorzy maja problem np. z zalegto$ciami w nauce lub sa
w trudnej sytuacji materialnej (tu pomoc anonimowa);

2) lokalnych instytucji i organizacji.
17. Prace Kota koordynuje nauczyciel Szkoly zwany dalej ,.koordynatorem wolontariatu”.

18. Koordynator odpowiada za wyznaczanie kierunkéw prac Szkolnego Kota Wolontariatu,
organizacj¢ spotkan wolontariuszy, okreslanie termindéw realizacji zadan.

19. Do gtéwnych zadan koordynatora wolontariatu nalezy w szczegolnosci:

1) promocja idei wolontariatu w$rod uczniow i ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do mozliwosci 1 zainteresowan wolontariusza;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;

5) okreslenie warunkow wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

7) rozwigzywanie trudnych sytuacji;

8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.
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20. Prace koordynatora wolontariatu mogg wspiera¢ inni chetni nauczyciele.
21. Uczen Szkoty, ktory ukonczyt 13 lat moze dziala¢ w wolontariacie za zgoda rodzicow.

22. Dzialalno$¢ ucznia w wolontariacie nie moze mie¢ wplywu na jego udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz wywigzywanie si¢ z podstawowych
obowigzkow ucznia.

23. Szkolne Koto Wolontariatu dziata zgodnie z opracowanym przez siebie i koordynatora
regulaminem dziatalno$ci oraz planem pracy.

24. Plan Kota Wolontariatu jest spdjny z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

25. Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty
oraz regulaminem SU.

26. Organizuje si¢ uroczyste przyjecie nowych Wolontariuszy w kazdym roku szkolnym.

§ 14.

Zasady wspoldzialania organéw Szkoly
1. Organy Szkoty wspotdziataja ze soba.

2. Kazdy z organéow Szkoly ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawowo 1 Statutem Szkoty na zasadzie przestrzegania woli
wiekszosci.

3. W celu wspolpracy i wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly przedstawiciele
poszczegbdlnych organd6w moga uczestniczy¢ w zebraniach innego organu (w czgsci lub
catosci).

4. Wszystkie organy Szkoty podejmuja starania, aby realizowa¢ wspolne ustalenia.
5. Migdzy Dyrektorem a RP wspotpraca odbywa sig:

1) w toku codziennych kontaktéw oraz posiedzen RP;

2) Dyrektor 1 RP ponosza wspolna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe funkcjonowanie Szkoty,
za jej sukcesy i niepowodzenia.

6. Migdzy Dyrektorem, RP, a RR wspolpraca przybiera zréznicowane formy organizacyjne
1 merytoryczne, w zaleznos$ci od potrzeb 1 problematyki, niezbedne do realizacji zadan Szkoty
oraz rodziny. Odbywa si¢ to poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji i cztonkéw RP z RR oraz tzw. Radami Oddziatowymi;

2) biezace informowanie rodzicow o planach pracy, organizacji zycia wewnatrzszkolnego,
o osiggnigciach 1 trudnosciach w pracy z uczniem;

3) udziat rodzicow w pracy wychowawczej klas;
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4) czynne wiaczanie rodzicow do pracy wychowawczej, opiekunczej i1 dydaktycznej
w Szkole,

5) wlaczanie rodzicéw w przygotowanie uroczystosci szkolnych i klasowych;

6) organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami;

7) wzajemne wspomaganie w oddziatywaniach wychowawczych;

8) pedagogizacj¢ rodzicoéw, organizowanie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
7. Formy wspotdziatania RP i RR uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomo$ci wymagan edukacyjnych, sposoboéw sprawdzania oraz zasad dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOW w nauce oraz przyczyn trudnosci,

4) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu oraz sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

8. Spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji odbywaja si¢
indywidualnie wedtug potrzeb obu stron lub na zebraniach oraz w godzinach dostgpnosci.

9. Wymiany informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych decyzjach, dziataniach,
planach lub biezacym zyciu Szkoty dokonuje si¢ w szczegodlnosci na zebraniach, za pomoca
gazetek, tablic ogloszen, zarzadzen, strony internetowej, spotkan przedstawicieli organow
Szkoty, korespondencji, e-dziennika.

10.Sposoby wymiany informacji uzaleznione s3 od waznos$ci sprawy, jej merytorycznosci
1 celowosci, szybko$ci przeptywu informacji, a takze ich wplywu na podejmowanie
stosownych decyzji przez stosowne organy wptywajace na zycie Szkoty.

§ 15.

Sposob rozwiazywania sporow i sytuacji konfliktowych
1. Sytuacje konfliktowe oraz sporne rozwigzywane sg przez poszczegdlne organy wewnatrz

lub miedzy soba na terenie Szkoty.

2. Dyrektor w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos$¢ tych organdéw narusza jej
interesy 1 nie stuzy rozwojowi wychowankow.
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3. Jezeli uchwata RP, RR lub SU jest niezgodna z przepisami prawa lub waznym interesem
Szkoty, Dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminach
uzgadnia z danym organem sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly.

4. W sytuacjach konfliktowych moze by¢ powotana przez Dyrektora komisja rozjemcza,
w sktad ktoérej wehodza:

1) Dyrektor (lub Wicedyrektor) jako przewodniczacy;
2) przedstawiciele RP, RR i SU po jednym przedstawicielu.

5. W przypadku konfliktu migedzy Dyrektorem, a innym organem komisj¢ o sktadzie
jak w ust. 4 powotuje Wicedyrektor, jednakze pracy komisji przewodniczy osoba wybrana
sposrod cztonkow komisji.

6. Uchylony

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 16.

1. Organizacj¢ pracy Szkoty, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
o$wiatowe w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie obowiazujacych
przepiséw, w tym ramowego planu nauczania, oraz planu finansowego Szkoty.

3. Arkusz Organizacji Szkoty zawiera w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas oraz liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach oraz liczbe dzieci w poszczegdlnych
oddziatach przedszkolnych;

3) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow przedszkolnych;

4) tygodniowy wymiar godzin: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach, zaje¢: religii/etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, zajec¢
rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych;

5) liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
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kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajgcych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

10) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych dodatkowych, kot zainteresowan i1 innych zajeé
finansowanych przez organ prowadzacy.

4. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozkltad zajg¢, sporzadzany rokrocznie wedlug ustalen Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad bhp.

5. W Szkole jest prowadzony Oddzial Przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng wychowania przedszkolnego jest Oddziat
Przedszkolny, ktory obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

7. Zajgcia odbywaja si¢ w zespole klasowym zlozonym z ucznidow, ktorzy
uczestniczg we wszystkich obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, przewidzianych planem
nauczania i programem wybranym ze Szkolnego Zestawu Programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Liczba dzieci w Oddziale Przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat Szkoty.

10. Liczba uczniéw w oddziale klas I-11I Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

11. Liczba uczniéw w oddziale klas IV-VIII Szkoty nie powinna przekracza¢ 30. ucznidéw.

12. Przy podziale oddziatlu na grupy/klasy decyduje liczba dzieci/ucznidow z obwodu
szkolnego ustalonego dla Szkoty, o ile nie zostaty przyjete odrebne porozumienia.

13. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

14. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy/potrocza:
1) I — od wrzesnia do 31 stycznia;
2) 11 — od 1 lutego do czerwca, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

15. Termin ferii zimowych 1 letnich, rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz
innych dni wolnych od nauki okres$la rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku
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szkolnego.

16. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii RP, RR i SU, biorgc pod uwage warunki lokalowe
1 mozliwosci organizacyjne Szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni, tzw. ,,dni dyrektorskie”.

17. Dni dyrektorskie moga by¢ ustalone:
1) w dni egzaminu 6smoklasisty,
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoly lub  potrzebami
spotecznosci lokalne;.

18. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz o mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaje¢ciach opiekunczych w tych
dniach.

19. Rada Rodz8coé6w i Samorzad Uczniowski opiniujg dni dodatkowo wolne od zajgé

dydaktycznych.
20. Terminy zewnetrznych egzaminéw okresla dyrektor CKE.

21. Organizacj¢ zaj¢¢ online reguluje § 45 niniejszego Statutu.

17.
Formy pracy Szkoly

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajagce zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, kota zainteresowan;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane s3 dla uczniéw klas VII i VIII .

2. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym 60 minut.

4. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych o charakterze terapeutycznym, m.in.
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korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  fizjoterapeutycznych,  zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej trwa 45 minut.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, w czasie
dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

6. Godzina innych zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych specjalistycznych zajg¢ trwa 60 minut.

7. Godzina pracy S$wietlicy szkolnej, biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy trwa 60 minut.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

9. Przerwy miedzy lekcjami wynosza 51 10 minut, a jedna (po 3. lekcji) trwa 20 minut.

10. W wyjatkowych sytuacjach, wynikajacych z biezacych potrzeb organizacyjnych Szkoty,
przerwy miedzy lekcjami moga by¢ krotsze 1 trwaé¢ w wigkszo$ci po 5 minut.

11. Tygodniowy rozktad zaje¢ w Szkole i Oddziale Przedszkolnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia, wyznaczone Arkuszem Organizacji Szkoty.

12. Szczegdtowy rozklad dzienny zaje¢ w kl. I — III Szkoty i w Oddziale Przedszk. ustala
nauczyciel prowadzacy zajgcia, zachowujac tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w ust.3.

13. Dzienny czas pracy Oddzialu Przedszkolnego w ramach zaj¢¢ obowigzkowych wynosi
pig¢ godzin od poniedziatku do piatku.

14. Nauczanie w kl. I — III Szkoty prowadzone jest systemem zintegrowanym.

15. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

16. W kl. IV — VIII nauczanie prowadzone jest w systemie lekcyjnym.

17. RP moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (w czasie
od 30 do 60 minut), zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie planu
nauczania.

18. Na zajeciach wymagajacych szczegdlnych warunkow nauki z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu MEIN w sprawie ramowych planow nauczania dokonuje si¢
podziatu na grupy (m.in. na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki, j. obcego).

19. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczego6lnie uzdolnionych
(ze $rednig ocen co najmniej 4,0) oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 8.

20. Zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
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w nauce (ze $rednig ocen ponizej 4,0), w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

21. Kota zainteresowan moga by¢ prowadzone dla uczniow wykazujacych szczegdlne
zainteresowania w grupach oddziatlowych lub miedzyklasowych, a zasady prowadzenia kot
ustala Dyrektor w porozumieniu z RP. Liczba uczestnikow zajec - 15 osob.

22. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

23. Podczas wycieczek i wyjazdow zajgcia prowadzone sg poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

24. Zajecia ,,w terenie” (wycieczki, biwaki, rajdy itp.) organizowane sg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami bhp oraz regulaminem wycieczek szkolnych.

25. W celu zapewnienia uczniom mozliwosci aktywnego wypoczynku potaczonego
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w korzystnych warunkach $rodowiskowych, Szkota
moze organizowa¢ wyjazdy zorganizowanych grup do miejscowosci wypoczynkowych
w ramach np. tzw. ,,Zielonej Szkoly”. Organizacj¢ wyjazdow na ,,Zielong Szkot¢” reguluje
regulamin wycieczek.

26. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 22, 23 1 24, sg organizowane w uzgodnieniu z rodzicami
z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw  finansowych, w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo ucznidow.

27. Wyjazdy na wycieczki, w tym na ,,Zielong Szkol¢”, planowane s3 na poczatku roku
szkolnego, po uzgodnieniu z rodzicami termindéw 1 innych warunkow.

28. Szkota moze przyjmowaé studentdéw wyzszych uczelni na praktyke pedagogiczna na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem a wyzszg uczelnia.

29. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikoOw oraz osob przebywajacych na
terenie obiektu, a takze ochrony mienia 1 ograniczenia zachowan niepozadanych Szkota
posiada zewngtrzny monitoring wizyjny funkcjonujacy zgodnie z ,,Procedura obshugi
1 korzystania z monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej w Zagorzynie”.

30. Dokumentacj¢ pracy nauczyciela stanowig prowadzone dzienniki lekcyjne:

1) w klasach od 0 do VIII w formie elektronicznej;

2) na zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach nauczycieli specjalistow, biblioteki, $wietlicy,
w formie papierowej, a po uzyskaniu modutu w e-dzienniku.

31. Religia jako szkolny przedmiot dodatkowy, nieobowigzkowy jest prowadzona dla
ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

32. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w kazdym czasie.
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33. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii maja prawo do zajec etyki.
34. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

35. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni wczesnie;.

36. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

37. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja katecheci lub wyznaczeni nauczyciele.

38. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

39. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

40. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ Z udziatu ucznia w zajeciach.

41. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowanie do zycia w rodzinie”, a wdz jest w $rodku zaje¢ maja zapewniong opieke lub
gdy zajecia sg na pierwszej lub ostatniej lekcji przychodza/wychodza zgodnie z planem
zajec, a rodzic o$wiadcza, iz bierze za nich w tym czasie odpowiedzialnos¢.

42. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 18.
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ogolne zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow reguluje rozporzadzenie
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych oraz ustawa o systemie o$wiaty.

2. Ocenianiu podlegaja;

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
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do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych
w Szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie Srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ~ zachowania
i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 19.

Szczegélowe wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) dostosowaniach przewidzianych dla ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ PPP;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ PPP o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ PPP
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego .

3. Wychowawca klasy na poczatku roku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Rodzice otrzymuja informacj¢ od nauczycieli 1 wychowawcow o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow z przedmiotow
i zachowania za pomoca e-dziennika Librus.

5. Rodzice zapoznaja si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania
osiggnig¢ ucznidéw w terminie: poczawszy od 01 - do 30 wrzesnia.

6. Fakt poinformowania uczniéw przez nauczycieli i wychowawcow o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach, a takze
sposobie i  kryteriach  oceniania  zachowania  potwierdzany  jest  przez
nauczyciela/wychowawce stosownym zapisem w e-dzienniku (temat lekcji / temat lekcji
wychowawczej/temat spotkania z rodzicami). Odczytanie przez rodzica na Librusie
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wyslanych przez nauczyciela w wiadomosci wymagan jest rtOwnoznaczny z zapoznaniem si¢
Z nimi przez rodzica.

7. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
8. Na wniosek/prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) ustnie, w odniesieniu do sformulowanych przez siebie na poczatku roku szkolnego
wymagan edukacyjnych;

2) pisemnie, na wyrazne (pisemnie sformutowane) zyczenie rodzica.

9. Na wniosek/prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne i1 inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicowi na terenie szkoty.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w  zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

11. W przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia  wychowania  fizycznego ~w  formie  klasowo-lekcyjnej,  $rddroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego
zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

12. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

13. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym 1 rocznym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (w tym ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz ucznidOw z orzeczeniami o ksztalceniu
specjalnym) z zaje¢ okreslonych w szkolnym i1 ramowym planie nauczania, a takze
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wedhug skal
ocen przyjetych w naszej Szkole oraz rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania.

14. Klasytfikacje srodroczng i roczng ucznidéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki
konczacym dany okres.

15. W klasach I-IIT Szkoty, a takze w stosunku do ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18 .Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

19. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki w Szkole:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;
2) 0 dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

20. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje RP
po uzyskaniu:

1) opinii zespolu opracowujacego IPET, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczego6lno$ci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

2) zgody rodzicdw ucznia.

21. Opinia zespolu wraz z uzasadnieniem oraz zgoda rodzicOw wyrazane sg na pismie
zgodnie z ,,Procedura przedtuzenia okresu nauki”.

22. Decyzje podejmuje sig:
1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;
2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

23. Poczawszy od klasy IV  $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz stosowane
w biezacym ocenianiu z zaj¢¢ edukacyjnych, a takze zachowania maja charakter stopniowo-
cyfrowy wedtug skal okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania.

24. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

25. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

26. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia w formie
ustalonej w Statucie.

27. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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28. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem RP nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe oraz wychowawcy klas sa obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

i ocenach zachowania w nast¢pujgcych terminach:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej

oceny zachowania — na miesigc przed planowanym terminem zebrania RP;

2) w przypadku przewidywanej oceny wyzszej niz niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych lub

nagannej oceny zachowania — na dwa tygodnie przed planowanym terminem zebrania RP.

29. O przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢é¢ edukacyjnych uczniowie sg informowani,
w terminach, o ktérych mowa w ust. 28 niniejszego paragrafu, przez nauczycieli, ktorzy
wpisujag w e-dzienniku swoje propozycje ocen w miejscu przeznaczonym na oceny biezace
ze swoich zaje¢ edukacyjnych, w kolumnie zaznaczonej przez nauczyciela: ,,przewidywana”

(skrot: ,,P””). Na wpisanie tej oceny dopuszcza si¢ zastosowanie koloru niebieskiego.

30. O przewidywanych rocznych ocenach zachowania uczniowie sg informowani przez
wychowawce klasy, w terminach, o ktorych mowa w ust. 28 niniejszego paragrafu, ktory
wpisuje swoje propozycje ocen W MigjsCu przeznaczonym na oceny biezgce zachowania,
w kolumnie zaznaczonej przez wychowawce: ,,przewidywana” (skrét: ,, P.””). Na wpisanie tej

oceny dopuszcza si¢ zastosowanie koloru niebieskiego.

31.W przypadku proponowanych ocen zachowania wpisuje si¢ rOwniez samoocen¢ ucznia,
propozycje oceny ucznidéw danej klasy oraz nauczycieli, bioragc pod uwage wpisy uwag

pozytywnych i negatywnych oraz oceny biezace zachowania.

32. Fakt poinformowania uczniow przez nauczycieli w terminach, o ktérych mowa w ust. 28
niniejszego paragrafu, o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
przez nauczyciela/wychowawce potwierdzany stosownym zapisem w e-dzienniku, kategoria

1 kolor ocen zgodnie z instrukcja prowadzenia dziennika elektronicznego.

33. O przewidywanej dla ucznia ocenie opisowej rocznej ( I. etap edukacyjny oraz uczniowie
z niepelnosprawnosciag umystowag w stopniu umiarkowanym lub znacznym) rodzic uzyskuje
informacje¢ od nauczyciela/wychowawcy w formie pisemnej, w e-dzienniku w terminach,
o ktorych mowa w ust. 28 niniejszego paragrafu, a otrzymanie jej potwierdza informacja
zwrotng/ odczytanie informacji w e-dzienniku jest rGwnoznaczne z faktem poinformowania

Kategoria 1 kolor ocen zgodnie z instrukcjg prowadzenia dziennika elektronicznego.
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34. Uchylony
35. Uchylony
36. Uchylony

37. Poczawszy od klasy IV Szkoly uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej
lub koncowej uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75 z zaje¢ edukacyjnych oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymujg $wiadectwa promocyjne lub ukonczenia Szkoty
z wyrdznieniem.

38. W przypadku sytuacji zwigzanej z naukg zdalng i hybrydowa ocenianie wewnatrzszkolne
reguluje §45 niniejszego Statutu Szkoty.

§ 20.
Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe —sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz
na podstawie konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

2. Ocenianie biezace, §rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dokonuje si¢ wedtug
szczegbtowych przedmiotowych wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli na
poczatku roku szkolnego, na podstawie ustalonych przez siebie sposobow i form sprawdzania
i oceniania osiggni¢¢ ucznia, z uwzglednieniem dostosowan przewidzianych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ PPP, zgodnie z WZO ustalonymi w Statucie.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ biezaca
1 klasyfikacyjna zachowania.

4. Ocenianie biezace, $Srddroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II Szkotly
oraz w stosunku do ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym reguluje § 21. niniejszego Statutu.
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5. Poczawszy od klasy IV ~ oceny biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien/ocena Stosowany skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

6. Negatywna oceng biezaca oraz klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych jest ocena
niedostateczna. Pozytywnymi ocenami biezacymi oraz klasyfikacyjnymi z zajgc
edukacyjnych sa pozostate oceny wskazane w ust. 5 niniejszego paragrafu.

7. Ogdlne wymagania edukacyjne z zaje¢ edukacyjnych w naszej Szkole:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory w petni opanowal wymagania programowe, czyli:
a) jego wiedza powigzana jest w logiczny ciag,
b) aktywnie poszukuje zrodet informacji i potrafi samodzielnie z nich korzystac,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

d) potrafi udowodni¢ swoje zdanie postugujac si¢ argumentami bedacymi potwierdzeniem
nabytej wiedzy,

e) bardzo aktywny na lekcjach, uczestniczy w kotach zainteresowan,

f) uzyskuje wysokie osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach 1 innych,
g) swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa,

h) udziela poprawnych jezykowo i stylistycznie wypowiedzi,

1) jest laureatem lub finalistg przedmiotowego konkursu wojewodzkiego.

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci i umieje¢tnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

¢) umiej¢tnie 1 samodzielnie wykorzystuje w teorii 1 praktyce zdobyte wiadomosci,

33




d) poprawnie postuguje si¢ jezykiem i terminologig naukowa,

e) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych zrodet informacji,

f) aktywnie uczestniczy we wszystkich lekcjach,

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejgtnosci,

b) opanowat trudniejsze i bardziej ztozone tresci programu nauczania,

¢) poprawnie rozumie uogodlnienia i wyjasnia zjawiska inspirowane przez nauczyciela,
d) potrafi zastosowac wiedz¢ w sytuacjach praktycznych i teoretycznych,

e) korzysta z r6znych zrédetl informacji,

f) aktywnie uczestniczy w lekcjach,

g) jest systematyczny i1 wykazuje postgpy w nauce,

h) nie popetnia btedow jezykowych, potrafi uzywaé podstawowej terminologii naukowej,
4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) opanowat podstawowe wiadomos$ci programowe, wickszo$¢ z nich umie potaczyc
zwigzkami logicznymi,

¢) do$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia i potrafi wyjasni¢ wazniejsze zjawiska,

d) przy pomocy nauczyciela potrafi zastosowa¢ wiadomosci dla celow praktycznych
i teoretycznych,

e) przekazuje wiadomosci w jezyku zblizonym do potocznego, popeinia niewielkie bledy,
5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekci,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

c) opanowal konieczne wymagania programowe, posiada nieliczne, luzno zestawione
wiadomoscli,

d) charakteryzuje si¢ niepoprawnym stylem, trudno$ciami w wyslawianiu, bledami
jezykowymi,

e) opanowal umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w zyciu codziennym

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

34



8. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minuséw (-) przy ocenach
oraz plusdw i ocen za aktywnos¢ ucznia.

9. W ocenianiu biezacym stawia si¢ znak (+) plus, jezeli uczen spetnia wymagania na dang
oceng 1 jeszcze cz¢§ciowo na oceng wyzsza.

10. W ocenianiu biezagcym stawia si¢ znak (-) minus, jezeli uczen nie speinia niektoérych
wymagan na dang oceng.

11. Znaku (-) i (+) nie stawia si¢ w ocenianiu biezgcym przy ocenie niedostateczne;j.

12. Plusow i minuséw nie stawia si¢ przy klasyfikacyjnych ocenach srédrocznych, rocznych ,
koncowych oraz przy ocenie przewidywanej.

13. Przy sprawdzianach/testach pisemnych, w ktérych przyznawana jest uczniowi konkretna
ilos¢ punktow za poprawne rozwigzanie poszczegdlnych zadan, w ocenianiu prac przyjmuje
si¢ forme procentowg kazdorazowo wyliczang dla ilosci punktow mozliwych do zdobycia:

100 % - 95 % celujacy oraz prawidtowo rozwigzane zadanie dodatkowe na ,,6”
94 % - 90 % bardzo dobry

89 % - 75 % dobry

74 % - 51 % dostateczny

50 % - 30 % dopuszczajacy

29 % - 0% niedostateczny

14. W przypadku, gdy nie przewidziano zadania dodatkowego przyjmuje si¢ forme
procentowag wyliczang dla ilosci punktow mozliwych do zdobycia:

100 % - celujacy
99 % - 90 % bardzo dobry
89 % - 75 % dobry
74 % - 51 % dostateczny
50 % - 30 % dopuszczajacy
29 - 0% niedostateczny
15. Nauczyciele moga stosowa¢ w dokumentacji szkolnej nastepujace znaczki:

1) ,,bz”- informujace o brakach zadanh domowych lub braku zeszytu;
2) ,,np”’- informujace o braku przygotowania do lekcji;
3),,0” - informujace o nieobecnosci (np. na lekcji lub sprawdzianie);

4) | - oznacza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach;
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5) + - oznacza usprawiedliwiong nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach;
6) S - oznacza spoznienie ucznia na zajgcia;
7) $ - oznacza usprawiedliwione spdznienie ucznia na zajecia.;

8) stowo: ,,zawody”’(Z), ,.konkurs”’(K) wpisane w miejscu znaczenia nieobecnosci
uczniow w Szkole oznacza fizyczng nieobecnos¢ ucznia na danych zajeciach edukacyjnych,
ale jako obecnos$¢ liczong do frekwencji z powodu udzialu ucznia w zawodach sportowych
lub konkursach pozaszkolnych (rodzaj oddelegowania);

16. W przypadku nieobecnosci nauczyciela (lub wychowawcy), spowodowanej np. urlopem
chorobowym, trwajacej krocej niz jeden miesigc, ocenianie biezace dokonywane jest przez
nauczycieli prowadzacych zastepstwa dorazne za nieobecnego nauczyciela, natomiast
ocenianie $rodroczne lub roczne:

1) z danych zaj¢¢ edukacyjnych — przez nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
w uzgodnieniu (o ile to mozliwe) z nieobecnym w pracy nauczycielem lub z Dyrektorem;

2) zachowania — przez zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie, w uzgodnieniu
z Dyrektorem;

3) Nauczyciel przebywajacy na zwolnieniu lekarskim nie moze dokonywaé wpisow ocen
srédrocznych i rocznych oraz dokonywac podpisu na §wiadectwie szkolnym.

17. W przypadku nieobecnosci nauczyciela (lub wychowawcy), trwajacej dtuzej niz jeden
miesigc, ocenianie dokonywane jest przez nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki
w zastepstwie za nieobecnego w formie zmiany przydzialu czynnosci (zastgpstwa state).

18. Podczas oceniania biezacego nauczyciel zobowigzany jest stosowaé przynajmniej niektore
elementy oceniania ksztaltujacego.

19. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng oraz daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiagni¢cia edukacyjne.

20. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek wlozony w uzyskanie osiagni¢¢ edukacyjnych.

21. W nauczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, mozliwo$ci ucznia s3
punktem wyjscia do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy
1 wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

22. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace formy aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa - zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,( pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony, zamkniety zakres materiatu),

b) sprawdzian - zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, (pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela wigkszy zakres materiatu),

c) kartkéwka — krotka, pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia z co najwyzej
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2 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
d) karty pracy i prace pisemne realizowane na lekcji,
e) prace i zadania wykonywane w domu;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi,
b) wypowiedzi, aktywno$¢ na lekcji,
¢) inne, np. wystgpienia (autoprezentacje);

3) prace i zadania praktyczne;

a) projekty edukacyjne grupowe,

b) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
c) prezentacje multimedialne, plakaty, itp.,

d) aktywno$¢ i przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

23. Zasady obowigzujace w ocenianiu:

1) praca klasowa lub sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na
ich podstawie ma znaczacy wplyw:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy, ktore sa odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 prace klasowa lub sprawdzian,

¢) w ciaggu tygodnia mozna przeprowadzié:

w klasach IV — V nie wigcej niz 2 prace klasowe lub sprawdziany,

w klasach VI — VIII nie wigcej niz 3 prace klasowe lub sprawdziany,

d) zapowiedziane prace klasowe lub sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powodow przektadane,

e) kazda pracg klasowa lub sprawdzian uczeh musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu
do szkoly po czasowej nieobecno$ci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na
pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci,

f) w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.

2) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z 1 - 2 ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi , a przy ich
przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 1.

24. Przyjmuje si¢ nastepujaca/minimalng liczbg ocen biezacych w semestrze dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
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25. Odmowa odpowiedzi ustnej na lekcji przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
topnia niedostatecznego.

26. Ucieczka ze sprawdzianu, pracy klasowej i kartkoéwki przez ucznia traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rdwnoznaczna z wystawieniem mu stopnia
niedostatecznego.

27. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela. Poprawa oceny moze mie¢ miejsce tylko jeden raz.

28. Uczniowi, ktory poprawia oceng, do $redniej wlicza si¢ wylacznie oceng¢ otrzymang
z poprawy, o ile jest wyzsza od poprzednie;.

29. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

30. Nauczyciel okresla i1 informuje ucznia 1 rodzica na poczatku roku szkolnego o zasadach
poprawiania ocen z przedmiotu, ktorego uczy.

31. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania”(bz)
bez podania przyczyny z wytaczeniem zajeé, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane prace
klasowe i sprawdziany.

32. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach
$wiat, feril.

33. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunow).

34. Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

35. Wszystkie prace pisemne przechowywane sg przez przeprowadzajacych je nauczycieli do
konca roku szkolnego.

36. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych prac klasowych i sprawdzianow wiadomosci.
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§ 21.
Ocena opisowa w klasach I — 111

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia Klas I-III Szkoty, a takze w stosunku
do ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie w klasach I-III Szkoty, a takze w stosunku do ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ma na celu wspiera¢ szkolny rozwdj
ucznia poprzez dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiagnieciach.

3. Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dyd-wych.

4. Ocena szkolna w edukacji wezesnoszkolnej petni funkcje:

1) informacyjna- uwzgledniajaca wktad pracy ucznia;
2) korekcyjna- uwzgledniajacy efekt, jaki osigga uczen;
3) motywacyjna- uwzgledniajgcg mozliwosci ucznia.

5. Ocena opisowa ucznia klas I-11I Szkoty, a takze ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym, uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze
osiggane przez ucznia.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych jak 1 zachowania ucznidw w pierwszym etapie
edukacyjnym, a takze ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, obejmuje w szczegodlnosci:

1) biezace obserwowanie i ocenianie dziecli;
2) odnotowywanie osiggnie¢ w dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli;

3) przygotowywanie 1 formulowanie §rédrocznej/rocznej oceny opisowej osiggniec
edukacyjnych i zachowania.

7. Srodroczng i roczna klasyfikacyjna oceng opisowa sporzadza wychowawca/nauczyciel
na podstawie podsumowania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
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8. Srdédroczna ocena opisowa jest zakonczona wskazowkami i propozycjami dotyczacymi
form pracy z dzieckiem oraz zaleceniami do pracy w Il potroczu.

9. Roczng klasyfikacyjna oceng¢ opisowa wychowawca/nauczyciel formutuje 1 zamieszcza
W e-dzienniku, arkuszu ocen i na Swiadectwie ucznia.

10. Uczniowie klas I-III Szkoty, a takze uczniowie z niepetlnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym, oceniani sg w formie oceny opisowej uwzgledniajacej
zakres poszczegélnych edukacji/umiejetno$ci oraz wymagania programowe okre§lone
W podstawie programowej oraz ramowym planie nauczania.

11. Poszczegolne edukacje/umiejetnosci majg okreslone wpisy: wspaniale , bardzo dobrze,
dobrze, popracuj, stabo, bardzo stabo.

12. Dla usprawnienia wpisywania biezacych postepow w nauce w trakcie zaje¢ edukacyjnych
uzywa si¢ symboli cyfrowych oraz skrotow, ktore oznaczaja odpowiedni poziom osiggnigc:

1) wspaniale - W - 6;

2) bardzo dobrze - Bdb -5;
3) dobrze - D - 4;

4) popracuj - P- 3;

5) stabo - S - 2;

6) bardzo stabo - Bs -1.

13. Negatywna oceng biezaca oraz klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych jest ocena bardzo
stabo.

14. Pozytywnymi ocenami biezagcymi oraz klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych sa
pozostale oceny wskazane w ust. 12 niniejszego paragrafu.

15. Dopuszcza si¢ stosowanie symboli rysunkowych: sloneczko, serduszko, buzki
usmiechnigte 1 smutne, czarne kropki, bz, w postaci pieczatek, naklejek i rysunkow.

16. Gromadzac informacje na temat postgpdw ucznia nauczyciel korzysta z nastgpujacych
metod i narzedzi kontrolno - diagnostycznych:

1) sprawdziany/testy;

2) karty pracy;

3) zeszyty ucznia;

4) zeszyty ¢wiczen;

5) biezacg obserwacje ucznia;
6) prace domowe;

7) wytwory pracy ucznia.

17. Ocena z jezyka obcego stanowi element oceny opisowej 1 jest wyrazona w formie
zdania: Tre$ci z j. obcego opanowal/a wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, stabo, bardzo stabo.
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18. Ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych obejmuje nastgpujace umiejetnosci:

1) czytanie,

2) pisanie ( ze szczegdlnym uwzglednieniem kaligrafii),
3) wypowiadanie sig¢,

4) rachunek pamigciowy,

5) rozwigzywanie zadan tekstowych,

6) umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze,

7) dziatalnos¢ artystyczno — techniczng,

8) sprawno$¢ ruchowa,

9) umiejetnos$¢ obstugi komputera

19. Przy sprawdzianach/testach pisemnych, w ktorych przyznawana jest uczniowi konkretna
ilos¢ punktow za poprawne rozwigzanie poszczegdlnych zadan, w ocenianiu prac
przyjmuje si¢ forme procentowa kazdorazowo wyliczang dla ilosci punktow mozliwych do
zdobycia na sprawdzianie:

100 % - 95 % celujacy oraz prawidtowo rozwiazane zadanie dodatkowe na ,,6”
94 % - 90 % bardzo dobry

89 % - 75 % dobry

74 % - 51 % dostateczny

50 % - 30 % dopuszczajacy

29 % - 0% niedostateczny

20. W przypadku, gdy nie przewidziano zadania dodatkowego przyjmuje si¢ forme
procentowag wyliczang dla ilosci punktow mozliwych do zdobycia:

100- celujacy

99 - 90 % bardzo dobry
89 - 75 % dobry

74 - 51 % dostateczny

50 - 30 % dopuszczajacy
29% - 0% niedostateczny

20. Ocenianie biezace stanowi podstawe do formulowania Srddrocznej 1 rocznej oceny
opisowej. Ocenianie biezace ucznia ma swoje odzwierciedlenie:

1) w e-dzienniku lekcyjnym:;

2) w zeszycie korespondencji z rodzicami;
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3) na wytworach pracy ucznia;
4) w zeszycie ucznia, jego ¢wiczeniach.

21. Opisowa ocena klasyfikacyjna w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku Librus stanowi
podstawe wpisu do arkusza ocen.

22. Uczen klasy I —III Szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

23. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I -1II, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
ucznia.

24. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szczegolnie
uzdolnionego do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. Dzialania te
podejmuje si¢ na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy, 1 po uzyskaniu zgody rodzicow.

25. W klasach | — III Szkoty oraz w stosunku do ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjne zachowania
jest oceng opisowa.

26. Oceng ustala nauczyciel/wychowawca uwzgledniajac :

1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;

2) opini¢ pracownikow Szkoty;

3) opini¢ kolegoéw i kolezanek;

4) samoocen¢ ucznia.
27. Ocena opisowa zachowania uwzglednia kryteria ogoélne okre§lone w § 20 ust. 1

niniejszego Statutu.

28. Ustala si¢ nastgpujacg symbolike 1 kryteria oceniania zachowania uczniéw klas
I-11I Szkoty:

1) W - uczen reprezentuje postaweg wzorowa;
a) Postawa wzorowa (W):

Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czesto podejmuje zadania dodatkowe.
Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnos$ci ma zawsze usprawiedliwione.
Zawsze uzupetlnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie
1 taktownie do osob dorostych i rowiesnikow, nigdy nie uzywa 'brzydkich stow". Zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezeniski. Nigdy nie bierze udziatu
w bojkach, ktotniach i sporach. Nigdy si¢ nie spoéznia na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢
podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie
wlasne, cudze 1 szkolne. Aktywnie 1 chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly. Zawsze
utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.
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2) B — uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg;
a) Postawa bardzo dobra (B):

Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci
1 uzupetia braki z nimi zwigzane. Najczesciej zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do 0sob
dorostych i1 rowiesnikow. Stara si¢ przestrzegaé zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie
bierze udzialu w bojkach, kiétniach i sporach. Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia. Bez
zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, uroczystosci i zaje¢. Bez zastrzezen petni
powierzone mu funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne.
Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.

3) D — uczen reprezentuje postawe dobra;
a) Postawa dobra (D):

Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajeé, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj
usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i1 taktownie do oséb dorostych
1 rowiesnikéw. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢
bra¢ udziat w bojkach, kldtniach 1 sporach. Czesto spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia
wiekszych trudno$ci podczas wycieczek, wyj$¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie
i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba
1 szanuje mienie wlasne, cudze 1 szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly. Zwykle
utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

4) N — uczen reprezentuje postawe niewlasciwag.
a) Postawa niewtasciwa (N):

Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecno$ci s3 czgsto
nieusprawiedliwione .Uczen niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych 0sob
1 rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
niekolezenski. Jest konfliktowy, czgsto bierze udzial w kidtniach, bdjkach 1 sporach.
Nagminnie sp6znia si¢ na zaj¢cia. Sprawia kltopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek
1 zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy
1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i1 szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

§ 22.
Ocenianie zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ 1 honor 1 tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Poczawszy od klasy IV Szkoty obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania:

1) wzorowe (skrot: wz);
2) bardzo dobre (skrot: bdb);
3) dobre (skrot: db);

4) poprawne (skrot: pop);

5) nieodpowiednie (skrét: ndp);
6) naganne (skrot: ng).

3. Poczawszy od klasy IV Szkoly w biezagcym ocenianiu zachowania oprécz skrotow
przyjetych w ust. 2 niniejszego paragrafu mozna takze stosowaé nastepujace oznaczenia
cyfrowe:

1) wzorowe 6;
2) bardzo dobre 5;
3) dobre 4;
4) poprawne 3;

5) nieodpowiednie  2;
1.

6) naganne

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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5. Kryteria ogodlne oceny zachowania w kl.4-8 :

Kryterium ogdlne

Kryterium oceny

1) Wywigzywanie si¢
7 obowigzkow ucznia

a) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia;

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji;

c) estetyka zeszytow przedmiotowych, poszanowanie podrgcznikow,
pomocy, stroju sportowego;

d) systematyczne odrabianie prac domowych;

e) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci i1 spoznien;

f) aktywny udziat w lekcjach;

g)wywigzywanie si¢ z podjetych zadan i powierzonych funkcji;

2) Postepowanie zgodnie
z dobrem spolecznosci
szkolnej.

a) zapobieganie konfliktom;

b) czynny udziat w organizacjach uczniowskich,

w wolontariacie szkolnym;

¢) udziat w pracach spoteczno-uzytecznych;

d) poszanowanie dobra osobistego i spotecznego;

e) umiejetne godzenie zadan spolecznych z praca w szkole
i poza szkota;

f) niewymuszanie i nieuleganie natogom.

3) Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty

a) znajomos$¢ 1 akcentowanie $wiat panstwowych; poszanowanie
symboli narodowych i religijnych;

b) dazenie do poznania i kultywowania historii narodu,
podtrzymywanie tozsamosci narodowe;;

c¢) rozwijanie wlasnych zainteresowan;

d) przyjmowanie odpowiedniej postawy w trakcie uroczystosci
szkolnych, regionalnych, panstwowych i religijnych (sytuacje
oficjalne i nieoficjalne);

e) godne reprezentowanie szkoly, gminy, srodowiska na zewnatrz;
f) tolerancja dla oso6b niepetnosprawnych, innych wyznan,
narodowosci, rasy.

4) Dbatos¢ o pigkno mowy
ojczystej.

a) kulturalne stownictwo w stosunku do rowie$nikow i 0s6b
starszych; b) dbatos¢ o czystos¢ i pickno mowy ojczystej;
c) szacunek do gwary regionalnej i kultywowanie tradycji.

5)Dbatos¢ o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz
innych osob

a) przestrzeganie zasad bhp w szkole, na drodze, imprezach
szkolnych, wycieczkach;

b) dbatos¢ o higiene osobistg oraz stroju i wyposazenia
uczniowskiego; c¢) zglaszanie zagrozen osobom dorostym (rodzicom,
wychowawecy, nauczycielom itp.).

|6) Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w Szkole
i poza nig

a) kulturalny spos6b bycia i wyrazania si¢; b) uczciwo$¢ w kontaktach
7 rowie$nikami i dorostymi; ¢) samokontrola wlasnego zachowania;
d) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami

w rozwigzywaniu sytuacji trudnych (kradzieze, wagary, przejawy
agresji itp.); €) poszanowanie przyrody oraz efektow pracy innych.

7) Okazywanie szacunku
innym osobom.

a) stosowanie ,,magicznych stow”: dzien dobry, prosze, dzigkuje,
przepraszam; b) przyjmowanie odpowiedniej postawy.
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6. Kryteria szczegotowe oceny zachowania:
1. Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa ich inicjatorem;
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w kotach zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z zadan przydzielonych mu przez szkotg, wychowawce;
6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske¢ o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higiene¢ osobista i estetyke wlasnego wygladu;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzecznos$ciowe;

14) poszerza swoj zakres znajomosci jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

15) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2. Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikoéw szkoty,
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty 1 norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym 1 mtodszym kolegom;
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5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

13) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

7) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

8) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

10) nie ulega nalogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
15) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

16) wykazuje si¢ wtasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikoéw szkoty; nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
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4. Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne;
2) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

3) nie angazuje si¢ w prace¢ na rzecz szkoty, klasy;

4) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

5) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

6) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

7) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

8) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

9) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

10) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c;

11) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw szkoty;
12) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

13) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji;
5) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce , zespot klasowy;
9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoly, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nig;
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12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

13) ulega natogom;

14) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

15) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

16) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i1 pracownikoéw szkoty;

4) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne 1 innych;

5) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

6) ulega natogom,;

7) celowo niszczy mienie szkoty;

8) wchodzi w konflikt z prawem;

9) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty 1 Ojczyzny.

7. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych. Ustala si¢ nastgpujace
kryteria wystawiania ocen czgstkowych zachowania;

1) czynniki podstawowe — obowigzkowe dla kazdego ucznia:

a) uczeszczanie na zajecia lekcyjne, stosunek wobec kolegéw 1 kolezanek (ocena zespotu
klasowego), samoocena ucznia, opinia wychowawcy;

2) dodatkowe czynniki podwyzszajace oceneg;

a) wykazywanie inicjatywy na rzecz szkoly i spoteczno$ci lokalnej (udzial w pracach
samorzadu oraz innych pracach na rzecz Srodowiska, np. udziat w apelach; istniejg
udokumentowane zapisy w dzienniku elektronicznym),

b) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych (okresla si¢ na
podstawie list uczestnikow konkursu przekazanych przez organizatora konkursu
wychowawcy klasy),

C) rozwijanie zainteresowan (bierze si¢ pod uwage udziat ucznia w kotach przedmiotowych,
projektach oraz wszelkich innych formach rozwijajacych zainteresowania ucznia
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organizowanych w szkole i1 poza szkota (wymagane jest potwierdzenie osoby prowadzacej
zajecia),

d) reagowanie na przejawy zla (istnieja udokumentowane zapisy w dzienniku
elektronicznym)/ pomoc innym (np. pomoc kolezenska, wolontariat),

3) dodatkowe czynniki obnizajace ocene:

a) wykazywanie agresji/ przemoc w szkole (istniejg udokumentowane zapisy w dzienniku
elektronicznym potwierdzajagce $§wiadomie wywotane bojki, zastraszanie stowne,
wymuszanie, itp.; o ocenie czgstkowej decyduje wychowawca klasy biorac pod uwage rozne
okolicznos$ci mogace mie¢ wptyw na agresywne zachowanie ucznia),

b) naruszanie godnos$ci innych/ cyberprzemoc (istniejag udokumentowane zapisy w dzienniku
elektronicznym, np. przypadki wy$miewania, obrazania, ponizania innych, rézne formy
cyberprzemocy),

C) nieprzestrzeganie zasad BHP w czasie lekcji i przerw (istnieja udokumentowane zapisy
w dzienniku elektronicznym, np. niebezpieczne zachowania w czasie lekcji, zachowanie
w czasie przerw bedace zagrozeniem dla innych uczniow 1 pracownikéw szkoty,
nicodpowiednie zachowanie si¢ na stotowce szkolnej, wejscie na lekcje w brudnym obuwiu,
jedzenie w czasie lekcji, inne dziatania lub wykroczenia zagrazajace zyciu lub zdrowiu
innych,

d) niszczenie i kradziez mienia szkolnego i indywidualnego (istniejag udokumentowane zapisy
w dzienniku elektronicznym potwierdzajagce S$wiadome niszczenie mienia szkolnego
1 indywidualnego lub potwierdzajace ich kradziez),

e) brak szacunku dla pracy innych (istnieja udokumentowane =zapisy w dzienniku
elektronicznym, potwierdzajace np. zasmiecanie klas, stotdwki szkolnej, korytarzy itp.

f) palenie papierosoéw/ picie alkoholu/ uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych:

palenie papieroséw (istnieja udokumentowane zapisy w e-dzienniku potwierdzajace palenie
na terenie szkoty; gdy istnieja dwa udokumentowane zapisy w e-dzienniku $wiadczace
o zachowaniu sporadycznym/incydentalnym, nalezy wystawi¢ ocen¢ nieodpowiednig, za$
w przypadku, gdy istnieja co najmniej trzy udokumentowane zapisy w e-dzienniku, nalezy
wystawi¢ ocen¢ naganng), picie alkoholu (istniejg zapisy w e-dzienniku; w przypadku, gdy
istnieje przynajmniej jeden udokumentowany zapis w dzienniku uwag, nalezy wystawié
ocen¢ naganng), uzywanie 1 rozprowadzanie srodkdw odurzajacych (istnieja
udokumentowane zapisy w e-dzienniku ucznia potwierdzajace uzywanie i rozprowadzanie
srodkdéw odurzajacych na terenie szkoly oraz poza szkota; w przypadku, gdy istnieje chocby
jeden udokumentowany zapis w e-dzienniku, nalezy wystawi¢ oceng naganng),

g) konflikt z prawem (istnieja udokumentowane zapisy w e-dzienniku lub wiedza pedagoga
szkolnego); nalezy wystawi¢ ocen¢ naganna,

h) nieregulaminowe korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych wurzadzen
elektronicznych (istnieja udokumentowane zapisy w e-dzienniku).
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§ 23.

Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej niz proponowana

1. Po udzieleniu informacji rodzicom i uczniom o proponowanych ocenach z zaje¢
edukacyjnych lub zachowania nauczyciel lub wychowawca moze z wlasnej inicjatywy
zmieni¢ ocen¢ na wyzsza, o ile uczen wykaze si¢ odpowiednimi wiadomos$ciami
1 umiejetno$ciami/odpowiedniag postawa uczniowska.

2. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zajgé
edukacyjnych/zachowania uczen za posrednictwem rodzica lub rodzic moze wystgpié
w terminie dwoch dni, na pisSmie, odpowiednio do nauczyciela lub wychowawcy klasy
0 poprawienie oceny.

3. Uczen moze uzyska¢ ocene wyzsza niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetni
nastepujace warunki:

1) staral si¢ systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych w ciggu calego roku
szkolnego;

2) napisat wszystkie zadania klasowe i sprawdziany przewidziane w roku;

3) jest w stanie wykaza¢ si¢ wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami z zakresu
sprawdzianow, w  ktorych  nie  uczestniczyl z  powodu  nieobecnos$ci
usprawiedliwionej;

4) opuscit nie wiecej niz 50% zajeé, w tym wszystkie usprawiedliwit;

5) uzyskat co najmniej 50% ocen biezacych, o jaka si¢ ubiega, z zakresu, ktory ma
najwickszy wplyw na wustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, wg
przedmiotowych wymagan edukacyjnych;

6) obiektywnie ocenia swoje mozliwos$ci poprawienia oceny;
7) w szczegolnych przypadkach losowych (zdarzenia traumatyczne, tragedie rodzinne).

4. W ciggu 2 dni od otrzymania wniosku od rodzica nauczyciel jest zobowigzany
do sprawdzenia, czy uczen spetnia warunki, o ktorych mowa w ust.3.

1) Jezeli uczen nie spetnia warunkow, to nauczyciel:

a) pisemnie informuje rodzica, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzsze] niz
przewidywana;

b) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego.

2) Jezeli uczen spetnia warunki, to nauczyciel:

a) przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktora si¢ ubiega;

b) przygotowuje zestaw zadan, zgodnie z wymaganiami na okreslong oceng;

¢) informuje rodzica o terminie poprawy przewidywanej oceny;
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d) uczen udziela odpowiedzi, zgodnie ze specyfika przedmiotu, w formie pisemnej,  ustnej
lub zadanioweyj;

e) dokonuje poprawy pracy, oceny wykonania zadania;

f) informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku pracy ucznia oraz o podjetej decyzji
o podwyzszeniu lub pozostawieniu oceny;

g) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

5. Uczen moze uzyska¢ ocene¢ zachowania wyzsza niz przewidywana, jezeli speini
nastepujace warunki:

1) ma odnotowane pozytywne uwagi, adekwatne do oceny, o ktorg si¢ ubiega;

2) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami oraz naprawienia szkody;
3) wykazywat si¢ aktywnoscig w procesie dydaktycznym lub spotecznym;

4) jest w stanie uzyskac¢ poreczenie ze strony samorzadu uczniowskiego czy nauczycieli;

5)jego nieobecnosci sa usprawiedliwione przez rodzicow szczegdlnymi przypadkami
(choroba, zdarzenia losowe);

6) ocena roczna jest rowna lub nizsza od §rodroczne;.

6. W ciggu 2 dni od otrzymania wniosku wychowawca klasy jest zobowiazany do
sprawdzenia, czy uczen spetnia warunki okreslone w ust.5. w tym celu wychowawca:

1) analizuje przyjete warunki poprawy przewidywanej oceny zachowania w obecnoS$ci
rodzica i ucznia;

2) w przypadku nie spelnienia warunkow wniosek rodzica zostaje odrzucony, a wychowawca
powiadamia rodzica na pismie;

3) Jezeli uczen spetnia ustalone warunki, to wychowaweca, biorac pod uwage kryteria oceny
zachowania:

a) ustala termin 1 sposdb poprawy oceny; moze to uczyni¢ w porozumieniu z rodzicami;
b) dokonuje weryfikacji opinii nauczycieli, uczniow i ocenianego;
c) informuje rodzica o wystawionej ocenie zachowania;

d) przedstawia na klasyfikacyjnym posiedzeniu RP pisemne uzasadnienie ustalonej
przez siebie oceny klasyfikacyjnej;

¢) zachowuje dokumentacj¢ do konca roku szkolnego.

7. Poprawa oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze mie¢ miejsca pdzniej niz 2
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP, a wszystkie oceny z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania uczniow nauczyciele wpisuja do e-dziennika ~ w kolumnach przeznaczonych
na oceny klasyfikacyjne na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
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srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduk. jest ostateczna, z zastrz. § 26 § 24.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna $§rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 24.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 24.

11. Wychowawcy w porozumieniu z nauczycielami przygotowuja zestawienia statystyczne
i materialy na klasyfikacyjne posiedzenic RP w czasie 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem RP.

12. Rada Pedagogiczna przyjmuje stosowng uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji.

§ 24.

Whnoszenie zastrzezen do trybu ustalania oceny, sprawdzian komisyjny

1. Uczen za posrednictwem rodzicow lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w terminie 3 dni od otrzymania wniosku z zastrzezeniami analizuje
zgodnos¢ ustalenia oceny ucznia z przepisami prawa.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje stosowne komisje:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, zwany: ,sprawdzianem komisyjnym ”,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sktad komisji, tres¢ protokotu oraz sposdb dokumentowania okresla Rozporzadzenie MEIN

w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania.

5. Zadania na sprawdzian komisyjny do czesci ustnej 1 pisemne] przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku jego zwolnienia z udzialu w pracach
komisji, inny nauczyciel tego samego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

6. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci zadan ujetych w sprawdzianie powinien by¢ zgodny
z wymaganiami na oceng, jaka uczen uzyskat w wyniku klasyfikacji lub egzaminu

klasyfikacyjnego.
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7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. Termin sprawdzianu komisyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Moze si¢
on odby¢ w pierwszym tygodniu drugiego potrocza lub w ostatnim tygodniu sierpnia.

9. Czas sprawdzianu komisyjnego w formie pisemnej i ustnej nie powinien przekraczac
120 minut.

§ 25.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu  (50%)
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzaminu klasyfikacyjny w stosunku do ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na wniosek rodzicow:

1) w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej;
2) jezeli brak usprawiedliwienia wynikat z zaniedban rodzicow.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki albo spelnia obowigzek szkolny poza szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu klasyfikacyjnego reguluje Rozporzadzenie MEN
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 26.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od kl. IV ~ Szkoly uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
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2. Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu poprawkowego reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Zadania na egzamin poprawkowy do czesci ustnej i pisemnej przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku jego zwolnienia z udziatu w pracach
komisji, inny nauczyciel tego samego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

5. Zakres wiadomo$ci 1 umiejegtnosci zadan ujetych w egzaminie poprawkowym powinien by¢
zgodny =z przedmiotowymi wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny
oraz obowigzujaca w Szkole skalg ocen.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze uzyska¢ promocje do nastepnej klasy
pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uczen uzyskat ocene
niedostateczna, beda realizowane w klasie programowo wyzszej — tzw. ,,promocje
warunkowg”.

9. Rada Pedagogiczna, majac na wuwadze wniosek wychowawcy Ilub Dyrektora
oraz mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w etapie edukacyjnym podja¢ uchwate
0 ,, promocji warunkowe;j”.

10. Data uchwaly RP w sprawie promocji ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego
przypada po dacie egzaminu poprawkowego.

§27.
Zwolnienia uczniow

1. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych:
1) przewidziane z mocy prawa, dotycza:

a) zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki na prosb¢ rodzicow za okazaniem opinii
lekarza,

b) nauki drugiego jezyka obcego, gdy rodzice zlozyli wniosek oraz opini¢ lub orzeczenie
poradni,

c) z wychowania do zycia w rodzinie, gdy rodzice ztozyli o$wiadczenie z wyrazeniem
zyczenia, by ich dziecko nie uczeszczato na te zajecia,

d) z religii, gdy rodzice ztozyli o$wiadczenie z wyrazeniem zyczenia, by ich dziecko nie
uczeszczato na te zajecia.
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2) na prosbe rodzicow,
3) z powodu zlego samopoczucia ucznia w danym dniu, na zajeciach.

2. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego:

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledu na przeciwwska-
zania zdrowotne. Zwolnienie nie dotyczy obecno$ci ucznia na tych zajeciach.

2. W wyjatkowych (sporadycznych) przypadkach rodzice moga zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego, motywujac swa prosbe na pismie.

3. Dokumentacj¢ dotyczaca zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciele
przechowuja do konca danego roku szkolnego.

4. Opini¢ lekarska wskazujaca na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na okres nie
dluzszy niz 1 miesigc, uczen lub jego rodzice przekazuja nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory zwalnia ucznia z czynnego udzialu w tych zajeciach, zgodnie z zaleceniami
lekarza. Nauczyciel przechowuje opini¢ lekarska w dokumentacji nauczania do konca roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.

5. W przypadku dluzszego zwolnienia dotyczacego potrocza lub catego roku szkolnego,
rodzice sktadaja do Dyrektora wniosek wedtug wzoru okreslonego w ,,Procedurze zwolnien”,
do ktorego dotaczajg opini¢ lekarska.

6. Wniosek nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoly, niezwlocznie po uzyskaniu za§wiadczenia od
lekarza, nie pozniej niz:

1) w I potroczu — do 30 wrzesnia danego roku szkolnego,
2) w II potroczu — w ciggu 14 dni od rozpoczgcia nowego poirocza,

3) w nagltych sytuacjach losowych w ciggu roku szkolnego rodzice sktadajg wniosek poza
ustalonymi wyzej terminami, jednak niezwlocznie po uzyskaniu opinii lekarskie;.

7. Opinia lekarska musi zawiera¢ dat¢ jej wystawienia, czas zwolnienia oraz jasno okresla¢
czy zwolnienie dotyczy wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, czy zwolnienia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

8. Dyrektor szkoly wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego
w terminie 7 dni od otrzymania kompletnej dokumentacji.

9. W przypadku decyzji odmownej rodzice moga odwota¢ si¢ do Kuratora O$wiaty.

10. O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ zostaje poinformowany nauczyciel wychowania fizycznego
oraz wychowawca klasy.

56



11. Jesli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na lekcjach
nie przekroczyly 50% wymaganego czasu i s3 podstawy do wystawienia oceny, woOwczas
uczen podlega klasyfikacji z tego przedmiotu.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez cale potrocze/rok
szkolny w dokumentacji szkolnej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

13. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych
zajeciach, rowniez w przypadku, gdy zaj¢cia te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej w danym dniu. W wyjatkowych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony
z pierwszej lub ostatniej godziny wychowania fizycznego na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicéw i po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty. O tym fakcie poinformowani
sa nauczyciel wychowania fizycznego 1 wychowawca klasy. W dzienniku lekcyjnym
nauczyciel wpisuje wowczas ,, Zzw”.

15. Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, ktore skutkuja zwolnieniem
z wykonywania okreslonej grupy ¢wiczen, nie s3 podstawa do zwolnienia ucznia z catosci
zaje¢ wychowania fizycznego.

3. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego:

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z: wadg stluchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi, autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzica.

3. Rodzic sktada pisemny wniosek wraz z oryginalem opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

5. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ w terminie 7 dni roboczych od
daty wptywu wniosku.

6. Decyzja przekazywana jest wychowawcy ucznia, a za jego posrednictwem rodzicom ucznia
oraz nauczycielowi uczacemu jezyka obcego, z ktoérego uczen zostat zwolniony.

7. Nauczyciel uczacy jezyka obcego, z ktorego uczen zostal zwolniony, odnotowuje
zwolnienie w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca w pozostatej dokumentacji przebiegu
nauczania ucznia.

8. W przypadku decyzji odmownej rodzicowi przystuguje prawo do odwotania za
posrednictwem dyrektora szkoty do Kuratorium Oswiaty w Krakowie w terminie 14 dni od
dnia jej dorgczenia.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/y.

10. W sprawach nieuregulowanych powyzsza procedurg decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
4. Zwolnienie z zaje¢ informatyki:

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli czas zwolnienia z informatyki uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast stopnia wpisuje si¢
»ZwWolniona/y”.

3. O zwolnienie ucznia z nauki informatyki wystepuja rodzice. Sktadaja wniosek do
Dyrektora szkoty, do ktorego dotaczaja opini¢/orzeczenie PPP.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ do 20 wrzes$nia danego roku szkolnego.

5. Dyrektor wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ w terminie 7 dni roboczych od
daty wplywu wniosku.

6. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ zostaje poinformowany nauczyciel prowadzacy zajecia
I wychowawca ucznia.

7. Uczniowi zwolnionemu z nauki informatyki szkota zapewnia opieke podczas trwania tych
zaje¢. W szczegblnych przypadkach, gdy lekcje odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony do domu na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow 1 po uzyskaniu zgody dyrektora. O tym fakcie poinformowani sg
nauczyciel informatyki oraz wychowawca.

5. Zwolnienie z zaje¢ wychowania do zZycia w rodzinie

1. Uczniowie niepetnoletni majg obowigzek uczestniczenia w zajgciach wychowania do zycia
w rodzinie.

2. O zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie wystepuja rodzice. Sktadaja
oswiadczenie do dyrektora szkoly, ktore nalezy przedlozy¢ do 20 wrzesnia danego roku
szkolnego.

4. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie 7 dni roboczych od daty
wplywu podania.

5. O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki wychowania do Zycia w rodzinie, w dokumentacji
nie wpisuje si¢ nieobecnosci oraz informacji o zwolnieniu.
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6. Zwolnienie z lekcji religii:

1. Oswiadczenie o uczestnictwie ucznia w lekcjach religii rodzice sktadajg zapisujac dziecko
do, zgodne ze wzorem obowigzujacym w Regulaminie Rekrutacji na dany rok szkolny.

2. Oswiadczenie jest sktadane na caly okres nauki ucznia w szkole.

3. W przypadku gdy rodzice chcag zmieni¢ o§wiadczenie w trakcie roku szkolnego, wymagane
jest pisemne ztozenie oswiadczenia podpisanego przez oboje rodzicéw. Zmiana jest mozliwa
nie pdzniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ w terminie do 7 dni od daty wptywu
podania.

6. O zwolnieniu ucznia z zajg¢ poinformowany zostaje nauczyciel /katecheta prowadzacy
zajgcia oraz wychowawca ucznia.

7. Uczniowi zwolnionemu z religii szkota zapewnia opieke podczas trwania tych zajec.
W szczegblnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym
dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow 1 po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoly. O tym fakcie informowani sa nauczyciel
prowadzacy zajecia oraz wychowawca klasy. Uczniom nieuczg¢szczajacym na religi¢ nie
wpisuje si¢ nieobecnosci.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki religii w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske.

7. Zwolnienie uczniow z zaje¢ edukacyjnych na prosbe rodzicéw:

1. Ucznia mozna zwolni¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow zawierajaca rzeczowe
uzasadnienie, za pomocg e-dziennika w wiadomosci do wychowawcy w dniu
poprzedzajacym zwolnienie, nie pozniej niz do godz.16.00 lub pisemnie, najpdzniej w dniu
zwolnienia z czytelnym podpisem rodzica i data wystawienia.

2. Pisemng prosbe o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy przed lekcjami,
zaraz po przyjsciu do szkoty.

3. Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odmowi¢ zwolnienia, jezeli:
1) uzna, ze uczen sam napisal prosbe i sfalszowat podpis,
2) jezeli w tym dniu zaplanowane sg sprawdziany lub prace pisemne,

3) w dniu zapowiedzianych sprawdzianéw uczen moze by¢ zwolniony jedynie z waznych
powoddéw (wizyta u lekarza specjalisty, pogrzeb, wazne sprawy urzedowe).

4. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia zwalnia dyrektor /wicedyrektor .

5. Rodzice moga przyjs¢ do szkoly 1 osobiscie poprosi¢ wychowawce/nauczyciela
0 zwolnienie dziecka.
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6. Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ telefonicznie pod
warunkiem, ze rodzic lub osoba upowazniona osobiscie odbierze dziecko ze szkotly (odbior
dziecka zglasza wychowawcy lub w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi lub
wicedyrektorowi).

7. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zespoty wyréwnawcze
itp.) odbywa si¢ na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych.

8. Zasady zwalniania uczniéw na ich prosbe z powodu zlego samopoczucia:

1. Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana
1 zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy.

2. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:

1) powiadomieniem Wychowawcy klasy o zdarzeniu,

2) powiadomieniem rodzicéw ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i konsultowaniem z nimi
wszystkich dzialan dotyczacych odbioru dziecka ze szkoty. Uczen nie moze sam opusci¢
szkoty. W przypadku braku kontaktu z rodzicem dyrektor ocenia sytuacje i podejmuje
decyzje o dalszym dziataniu.

3) Uczniowi, ktory z przyczyn zdrowotnych, ztego samopoczucia zostat zwolniony, a miat
jeszcze zajecia wpisuje sie nieobecnos¢ jako usprawiedliwiong.

3. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby lub zlego samopoczucia nie
mogg przebywac na terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych.

9. Inne zwolnienia uczniow

1. Ucznia z lekcji zwalnia za zgoda dyrektora lub wicedyrektora Szkoty Podstawowej,
nauczyciel (opiekun) w przypadku ucznidow, ktorzy zostaja pod jego opieka i reprezentuja
szkole w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkursow itp.

2. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ ucznia reprezentujacego szkote, wychowawca wpisuje
w dzienniku zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi za pomoca ,,zw”. Przy
wyliczaniu frekwencji uznaje sig, ze uczen byt obecny na zajeciach.

3. Uczniowi, ktdry na wniosek rodzica - uzyskal state zwolnienie do 15 minut ostatniej lekcji,
ze wzgledu na zajecia w szkole muzycznej nauczyciel odnotowuje obecnos¢.

4. Uczniowi przebywajacemu w szpitalu lub na rehabilitacji, ktory realizuje nauke zgodnie
z planem szkoly przyszpitalnej lub innej wpisuje si¢ ,,zw”, liczong w e-dzienniku jako
obecno$¢ na zajgciach.

4. W pozostatych przypadkach zwolnien wpisuje si¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiong.

§ 28. Uchylony
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§ 29.

Biblioteka szkolna

1. Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie ,,Regulaminu biblioteki szkolne;j”;
2) katalogowanie zbiorow;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych;

5) przedstawianie RP informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

6) wspolpraca z nauczycielami Szkoty;

7) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego;

8) zakup 1 oprawa ksigzek;

9) nieodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;
10) przekazywanie uczniom materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku ich zwrotu;
11) prowadzenie statystyki wypozyczen;

12) przeprowadzanie skontrum;

13) selekcja zbiorow;

14) egzekwowanie zwrotu ksigzek i1 rozliczanie zniszczen oraz zagubien pozyczonych
egzemplarzy;

15) doradztwo w wyborze lektury.
3. Nauczyciel bibliotekarz ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy biblioteki.
4. Nauczyciel bibliotekarz jest petnoprawnym cztonkiem R P.

5. W miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidow
i wychowawcami klas. Obejmuje ona poradnictwo na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogiczne;j.

6. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

7. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz, w miarg
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mozliwosci, wiedzy o regionie.

8. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
9. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioroéw;

2) korzystanie z ksiggozbioru w sali oraz wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

10. Pomieszczenie biblioteki zajmuje jedno pomieszczenie/sale.

11. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w czasie 1 po zajgciach
lekcyjnych. Sa ogloszone na drzwiach biblioteki.

12. Tlo$¢ godzin pracy biblioteki w ciggu tygodnia okresla szczegdélowo arkusz organizacyjny
na dany rok szkolny.

13. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.

14. Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw, czasopism oraz ich konserwacjg.
Sa pokrywane z budzetu Szkoty.

15. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.

16. W bibliotece szkolnej oprocz ksiggozbioru sa gromadzone podreczniki, materiaty
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

17. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej”, uwzgledniajac koniecznosé
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.

18. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej
kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd
organu prowadzacego Szkote.

19. Do obowigzkéw Dyrektora wobec biblioteki nalezy:
1) zapewnienie obsady personalnej;

2) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia;

3) dbanie o srodki finansowe;

4) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zamawianiem i zakupem podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych dla uczniow;

5) uwzglednianie w planie pracy zadan w dziedzinie edukacji czytelniczej mtodziezy;

6) zapewnienie nauczycielom godziny do prowadzenia lekcji bibliotecznych zgodnie
z programem przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w bibliotece szkolnej;
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7) zatwierdzanie rozktadu zajec¢ pracy biblioteki;

8) obserwowanie, monitorowanie i ocenianie pracy pracownikéw biblioteki.
20. Do obowigzkéw RP wobec biblioteki nalezy:

1) analizowanie dziatalnosci biblioteki;

2) zatwierdzanie planu pracy biblioteki jako zatacznika do planu pracy Szkoty;
3) formutowanie wnioskow i uwag dotyczacych usprawnienia pracy biblioteki;
4) zatwierdzanie regulaminu biblioteki oraz propozycji uzupetniania zbiorow.
21. Do obowigzkéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:

1) znajomo$¢ zawarto$ci zbioréw i zapoznanie z nimi uczniow;

2) wspoOlpraca w gromadzeniu 1 selekcji zbiorow;

3) wspolpraca z bibliotekarzem w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania
z informacji.

22. Tlo§¢ godzin pracy biblioteki szkolnej w ciggu tygodnia okresla szczegdlowo Arkusz
Organizacji Szkoty na dany rok szkolny.

§ 30.
Swietlica
1. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia

rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

2. Swietlica jest integralng czescig Szkoty — w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
1 zadania Szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz Programie Wychowawczo- Profilaktycznym
Szkoty.

3. Swietlica szkolna organizuje opicke¢ wychowawcza uczniom klas I-III, ktorych rodzice
ztozyli wniosek o przyjecie dziecka do swietlicy oraz — w wyjatkowych sytuacjach — innym
uczniom kl.4-8 skierowanym do $§wietlicy przez Dyrektora.

4. Uczniowie dowozeni do Szkoty, w ramach obowigzku organu prowadzacego w stosunku
do tych dzieci/ucznidéw, sg objeci opieka swietlicowa z urzedu.

5. Uczniowie zgloszeni do opieki $wietlicowej przez rodzicow 1 objeci ta opieka,
po zakonczeniu lekcji przebywaja na $wietlicy zgodnie z ,,Regulaminem $wietlicy”.

6. Ilo$¢ godzin pracy $wietlicy w ciggu tygodnia okresla szczegoétowo Arkusz Organizacji
Szkoty na dany rok szkolny.
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7. Swietlica czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach wynikajacych z planu zajeé.

8. Na zajeciach §wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé
nie wigcej niz 25 uczniow.

9.W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznajg si¢ i akceptuja ,,Regulamin
swietlicy szkolnej”, ktory okresla szczegotowe warunki korzystania ze §wietlicy.

10. Wychowawca w $wietlicy szkolnej w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom zorganizowang opieke wychowawcza, pomoc Ww nauce
oraz odpowiednie warunki do nauki wiasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan

po lekcjach;

2) ksztattuje nawyki kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

3) rozwija zainteresowania oraz zdolnosci,

4) wdraza do samodzielnej pracy umystowej;

5) udziela pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

6) organizuje wtasciwy i kulturalny wypoczynek;

7) wspolpracuje i wspotdziata ze szkota, domem oraz srodowiskiem lokalnym;

8) opracowuje plan pracy i regulamin §wietlicy;

9) kontroluje wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o§wiadczeniu rodzicow;
10) sporzadza sprawozdania dotyczace dziatalnosci §wietlicy szkolnej;

11) dba o harmonijne wspdtdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolne;j.

§ 31.
Organizacja Zywienia
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek 1 miejsce na positki dla kazdego ucznia.

2. Stolowka moze by¢ prowadzona przez Szkotg, ajenta lub w inny sposdb uzgodniony
przez Dyrektora z organem prowadzacym Szkotg.

3. Uczniowie Szkoly 1 dzieci z Oddzialu Przedszkolnego mogg korzysta¢ z cieplego positku
na stotowce przy wspolpracy z rodzicami 1 Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

4. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.

5. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne, z wyjatkiem dzieci
1 mlodziezy wskazanej do dozywiania przez Osrodek Pomocy Spolteczne;.

6. Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy Szkoty za
odptatnoscig obowigzujaca w danym okresie rozliczeniowym.

64


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-10-2017&qplikid=1#P1A6

ROZDZIAL 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 32.

1. W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele, specjaliSci oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

2. W Szkole moga by¢ zatrudnione inne osoby niebgdace nauczycielami, w zaleznos$ci od
potrzeb, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow Szkoly okreslaja
odrebne przepisy, w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Status prawny pracownikéw administracji 1 obstugi zatrudnionych w Szkole okreslaja
przepisy o pracownikach samorzadowych.

5. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy Szkote, SCUW Lacko.

6. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw administracji, obstugi,
specjalistow 1 0sdb niebedacych nauczycielami sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi
zalacznik do umowy o prace i1 znajduje si¢ w teczce akt osobowych pracownika.

7. Pracownicy obstugi i1 inne zatrudnione osoby niebedace nauczycielami Szkoty
zobowigzani sa do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo — opiekunczej,
w szczeg6lnosci do:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania 0sob oraz gosci przebywajacych na terenie Szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia
im radg i pomoca;

3) zglaszania nauczycielom, wychowawcom lub Dyrektorowi sytuacji niewtasciwego
zachowania ucznidw (niszczenie sprzetu szkolnego, zasmiecanie budynku i obejscia wokot
niego, przemoc, agresja, kradziez, substancje niebezpieczne itp.).

8. W sytuacjach niewlasciwego zachowania ucznidow zatrudnieni w Szkole nauczyciele
oraz pracownicy administracji, obstugi i inne zatrudnione osoby niebgdace nauczycielami
postepuja zgodnie z obowigzujacymi w szkole ,,Procedurami zapewniajgcymi uczniom
bezpieczenstwo” .

9. Pracownicy obstugi i inne zatrudnione osoby niebedgce nauczycielami Szkoty majg prawo
do opiniowania zachowania uczniow u wychowawcy klasy 1  Dyrektora
oraz do zwracania uczniom uwagi na niewtasciwe zachowanie.

10. Pracownik Szkoty, w tym nauczyciel, ktory powziagt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke 1, w miar¢ mozliwosci, udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy, w szczegolnosci sprowadzajagc fachowa pomoc medyczng.
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11. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) Dyrektora Szkoty;

2) rodzicéw poszkodowanego;

3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Pracownicy Szkoty podlegaja karom wynikajacym z przepisOw prawa.

13. Pracownicy Szkoty sa nagradzani za jakos$¢ swiadczonej pracy w szczegdlnosci poprzez:
1) system motywacyjny;

2) nagrody: Dyrektora, Wojta, Kuratora, Ministra itp. — zgodnie z regulaminami nagrod.

14. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

15. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela oraz obowigzkom okreslonym w prawie zewnetrznym, a takze w § 32.
niniejszego Statutu.

16. Stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba, ktora:

1) posiada okres$lony przepisami poziom wyksztatcenia;

2) przestrzega okreslonych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne, niezb¢dne do wykonywania zawodu;
4) nie byta karana za przestgpstwa popetnione umysinie.

17. W celu potwierdzenia spetnienia warunku niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione
umyslnie, kazdy nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawié¢
Dyrektorowi Szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel powinien zdoby¢
te informacje we wlasnym zakresie.

18. Informacj¢ o ukaraniu karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania
do pracy w zawodzie nauczyciela (do 3 lat przed podjeciem zatrudnienia) badz wydaleniem
z zawodu Dyrektor uzyskuje przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem poprzez
rejestr dyscyplinarny w systemie S10.

19. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1) rzetelne realizowanie =zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) systematyczne realizowanie obowigzujacej podstawy programowej (programu nauczania)
Z nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie prowadzonych
I organizowanych przez siebie zaje¢, dyzurow, wycieczek i innym czasie, kiedy uczniowie
powierzeni sg jego opiece;

8) przestrzeganie zapisow statutowych;
9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, bogacenie wiasnego warsztatu pracy;

10) wspieraniec w biezacej pracy rozwoju psychicznego uczniéow, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

11) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
W przezwyciezaniu niepowodzen;

12) wykonywanie polecen Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy;

13) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz regulamindw wewnatrzszkolnych;
15) kontrolowanie obecnosci uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

16) sumiennego petnienia dyzuréw, zgodnie z regulaminem oraz opracowywanym rokrocznie
harmonogramem;

17) dbanie o poprawnos¢ 1 kulture jezykowa wtasng 1 ucznidéw, o etyke zawodu nauczyciela;

18) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ 1 efektywne wykorzystywanie czasu pracy,
w tym z uczniem;

19) systematyczne doskonalenie wtasnych kompetencji i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

20) kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

21) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach RP oraz zyciu Szkoty;

22) rzetelne, zgodne z WZO, informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania 1 oceniania oraz post¢pach swoich uczniow;

23) uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i przestrzeganie przepisoOw bhp;
24) shuzenie pomocg nauczycielom i pracownikom rozpoczynajacym prace;

25) planowanie pracy;
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26) uczestniczenie w przeprowadzaniu w ostatnim roku nauki w Szkole egzaminu
6smoklasisty.

20. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

21. Ocena pracy nauczyciela odzwierciedla stopien realizacji przez niego zadan okreslonych
w prawie oswiatowym oraz zadan statutowych ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

22. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie maja wplywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego,
gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane polecenie
bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

23. Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w oparciu o Kryteria oceny pracy nauczyciela
ustalone przez Dyrektora Szkoty.

24. Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prawidlowos$¢ realizacji innych zadan wynikajacych
ze Statutu Szkoty, kulture 1 poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidw, zachowanie
odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach;

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela: uzyskiwane wyniki w pracy, uczestnictwo
w pozalekcyjnej dzialalno$ci Szkoty, udzial w pracach zespotdow nauczycielskich,
podejmowanie innowacyjnych dzialan w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem, wspotprace z rodzicami;

3) aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym lub dziatalno$ci artystycznej;

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

5) kulturg osobistg oraz przestrzeganie porzadku pracy: punktualno$¢, petne wykorzystanie
czasu lekcji, wlasciwe prowadzenie dokumentacji.

25. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczad
40 godzin na tydzien.

26. W ramach czasu pracy nauczyciel realizuje:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekufcze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz (tzw. pensum);

2) inne zaj¢cia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow, a w szczegolnosci:

a) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w Szkole;

b) uczestniczy w posiedzeniach RP;
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c) organizuje i/lub uczestniczy w spotkaniach z rodzicami (indywidualnie lub na zebraniach
klasowych, szkolnych) w celach informacyjnych, konsultacyjnych lub doradczych;

d) prowadzi zespoty dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidow z trudnosciami w nauce,
w miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych w uzgodnieniu z organem prowadzacym;

e) prowadzi kota zainteresowan dla uczniow, ktérzy chcg rozwija¢ swoje zainteresowania,
w miar¢ posiadanych srodkow finansowych w uzgodnieniu z organem prowadzacym;

f) przygotowuje uczniow do konkurséw, olimpiad i zawodow;

h) organizuje i przeprowadza wycieczki wynikajace z dydaktycznych lub wychowawczych
planoéw pracy oraz ze Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego;

1) organizuje 1 przeprowadza uroczystosci szkolne i1 imprezy integrujace Srodowisko,
wynikajace z rocznego planu pracy Szkoty;

j) pelni funkcje opiekuna SU lub koordynatora szkolnego wolontariatu — po wyborze
przez uczniow,

k) prowadzi (pisze) ,,Ksiege protokotow Szkoty”;
1) prowadzi szkolny zespo6t regionalny ,,Mali Zagorzynianie™;

b) wuczestniczy, z dobrem uczniow 1 Szkoty, w realizacji projektow edukacyjnych,
w tym unijnych;

m) podejmuje inne dzialania, w tym innowacje pedagogiczne (prace) na rzecz Szkoly — po
uzgodnieniu i akceptacji Dyrektora Szkoty;

3) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem.

27. Na terenie Szkoly wszystkich nauczycieli obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych w celach prywatnych w czasie trwania lekcji oraz zajec.

28. W przypadku nauki zdalnej zakres zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
reguluje § 45 niniejszego Statutu.

§ 33.
Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny zobowigzany jest do wykonywania zadan w czasie 1 miejscu okreslonym
przez Dyrektora.

2. Pedagog szkolny wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem.

3. Jako cztonek Rady Pedagogicznej pedagog szkolny ma obowigzek dziata¢ w zakresie
przewidzianym Statutem Szkoty i Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Pedagog szkolny ma obowigzek przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej. Jest to informacja
niejawna, niebedaca tajemnicg stuzbowg uzyskana w zwigzku z czynnosciami stuzbowymi,
ktérej ujawnienie mogloby narazi¢ na szkode interes jednostki spolecznej 1 organizacyjnej —
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zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.
5. Do zadan i obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Oddziale Przedszkolnym i Szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych, rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych (porady, szkolenia, warsztaty);

10) udzial w pracy zespolu(-6w) tworzonego(-nych) przez przewodniczacego zespolu
i innych specjalistow (tworzenie IPET-u oraz okresowa ocena efektywnosci podjetych
dziatan);

12) realizowanie zadan wynikajacych z prawa o$wiatowego;

13) prowadzenie 1 gromadzenie dokumentacji wynikajacej z przepisOw prawa;

14) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspotpracy
z roznymi instytucjami,

15) wspoltpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem,;

16) przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objetymi pomoca.

6. Ilo$¢ godzin pracy pedagoga szkolnego w ciggu tygodnia okresla szczegblowo Arkusz
Organizacji Szkoty na dany rok szkolny oraz rozporzadzenia i aktualne przepisy Prawa
Oswiatowego.
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§ 34.
Logopeda
1. Logopeda zobowigzany jest do wykonywania zadan w czasie i miejscu okre§lonym
przez Dyrektora.

2. Logopeda wspolpracuje z nauczycielami poszczegdlnych grup Oddziatéw Przedszkolnych
i klas 1-8.

3. W celu osiggnigcia jak najlepszych efektow jego praca musi by¢ systematyczna
1 ciggla.

4. Jako cztonek Rady Pedagogicznej logopeda ma obowigzek dziataé w zakresie
przewidzianym Statutem Szkoty i Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Logopeda ma obowiazek przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;j. Jest to informacja niejawna,
niebedgca tajemnicag stuzbowa uzyskana w zwigzku z czynnosciami stuzbowymi,
ktérej ujawnienie mogloby narazi¢ na szkode interes jednostki spotecznej i organizacyjnej
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

6. Do obowigzkéw logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci/uczniow oraz porad 1 konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci/uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji logopedyczne;j;
6) tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,;

7) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii 0 dziecku nauczycielowi
prowadzacemu;

8) wspolpraca z nauczycielami poszczegélnych grup i1 rodzicami dziecka;

9) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
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wykorzystywanie pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materialdw pomocniczych
do pracy z dzieckiem;

10) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych w ramach wspdlpracy z roéznymi
instytucjami;

11) wspodlpraca z PPP 1 innymi instytucjami sprawujacymi opieke nad dzieckiem;

12) przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objgtymi pomoca
logopedyczna.

7. llo$¢ godzin pracy logopedy w ciagu tygodnia okresla szczegdétowo Arkusz Organizacyjny
na dany rok szkolny oraz aktualny stan prawny zatrudniania specjalistow.

§ 35.
Terapeuta
1. Terapeuta zobowigzany jest do wykonywania zadan w czasie i miejscu okreslonym
przez Dyrektora.

2. Terapeuta wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami dziecka/ucznia
i Dyrektorem Szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci/uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom/uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Oddzialu Przedszkolnego/Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym ;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci/uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami ucznidéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci/uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka/ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Oddzialu Przedszkolnego/Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 36.
Wychowawca klasy

1. Dyrektor powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawca”.

2. W miar¢ mozliwosci Dyrektor zapewnia ciggltos¢ pracy wychowawczej w danej klasie
na poszczegolne etapy edukacyjne.

3. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili
ukonczenia przez uczniéow tej klasy danego etapu edukacyjnego, chyba ze zaistnieje
konieczno$¢ zmiany wychowawcy.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) na wniosek Dyrektora;

2) w przypadku uzasadnionego wniosku samego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicoOw i uczniow.

5. Zmiana wychowawstwa na pisemny wniosek ponad 50% rodzicow i1 uczniéw danej klasy
moze nastagpi¢ w przypadku udokumentowania argumentéw wskazujacych na koniecznos$é
podjecia takiej decyzji.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty
oraz koordynowanie dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej nauczycieli uczacych
w danym oddziale, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych przez wychowanka.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu
winien w szczegolnosci:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspoélnie z uczniami i rodzicami program wychowawczo-profilaktyczny,
uwzgledniajacy plan dziatan wychowawczo-profilaktycznych,

3) utrzymywac systematyczny i staly kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

5) wspotpracowaé z PPP, a takze z pedagogiem szkolnym, pielggniarka szkolna, lekarzem,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow, analizowa¢ wyniki klasyfikacyjne,
egzaminoOw zewngetrznych — prezentowac je uczniom, rodzicom i RP ;
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7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,
8) egzekwowac usprawiedliwianie nieobecnosci;
9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia dziecka;

10) ksztattowa¢ wilasciwe stosunki miedzyludzkie, opiera¢ si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci;

11) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu si¢
ucznia;

12) powiadamia¢ o ocenach $rodrocznych oraz przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
zgodnie z WZO;

13) ustala¢ swoim wychowankom oceny z zachowania wedlug kryteriow ustalonych
w WZ0;

14) organizowac i uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych z rodzicami;
15) udziela¢ informacji rodzicom swoich wychowankéw wedtug potrzeb;

16) prowadzi¢ pedagogizacje rodzicow.

§ 37.
Doradca zawodowy

1. Doradca zawodowy zobowigzany jest do wykonywania zadan w czasie 1 miejscu
okreslonym przez Dyrektora.

2. Doradca zawodowy wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami ucznia
1 Dyrektorem Szkoty.

3. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego nalezy
w szczegblnosci:

1) planowanie 1 realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wilasciwych dla poziomu ksztatcenia w Szkole;

4)prowadzenie  zaje¢  przygotowujacych do  $wiadomego  planowania  kariery
1 podjecia roli zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej;

6) wspoOlpraca z nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspotpraca z wychowawcg klasy oraz pedagogiem szkolnym w realizowaniu pomocy .
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§ 38 Uchylony

§ 39.
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie/oligofrenopedagog

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, posiadajacy kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego lub
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, o ile wynika to z zalecen PPP
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia ucznia.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspodlne
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w  zintegrowanych  dzialaniach 1  zajeciach,  okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wuczniow, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepelnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.
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§ 40.
Pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci;

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

c¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego.
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§ 41.
Psycholog

1. Psycholog zajmuje si¢:

1) diagnoza potencjalnych mozliwos$ci ucznia;

2) analizg przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

3) dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

4) doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

5) wspolpracg z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpracg z nauczycielami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

7) wspolpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych itp.;

8) Zorganizowaniem warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§ 42.

Zadania Zespolow

1. Nauczyciele danego przedmiotu/przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga
tworzy¢ zespoty problemowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. W Szkole dziatajg nastgpujace zespoty powotywane na dluzszy okres czasu:
1) Zespot dla I. etapu edukacyjnego;

2) Zespot dla Il. etapu edukacyjnego;

3) Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan Zespolu Edukacyjno—Wychowawczego klas dla 1. etapu edukacyjnego,
ktéry tworza nauczyciele/wychowawcy edukacji wezesnoszkolnej, nalezy w szczegolnosci:

1) wybodr programow nauczania, podrecznikow 1 wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie ogdlnych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagni¢¢;

3) wypracowanie zasad, form 1 metod dostosowywania pracy i wymagan uczniom
o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

77



4) opiniowanie przygotowanych w zespole programéw autorskich;

5) organizowanie WDN (wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego);

6) wymiana doswiadczen, w tym lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
7) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

8) doradztwo nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

9) wspotdziatanie przy uzupetnianiu wyposazenia sal lekcyjnych oraz w pomoce naukowe
(sporzadzanie wykazu niezbednych srodkéw dydaktycznych);

10) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoly w tym zakresie;

11) rozwigzywanie sytuacji wychowawczych;

12) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg tresci Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego ( wspoélne dla tego etapu ksztalcenia, apele, akcje, spotkania, itp.);

13) opracowanie propozycji planu uroczystosci szkolnych dla klas I — 11,

14) planowanie i realizacja konkursow, zawodow, przegladow o charakterze
interdyscyplinarnym szkolnym i migdzyszkolnym;

5. Do zadan Zespotéw w IL. etapie edukacyjnym, ktére tworzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow II. etapu edukacyjnego, nalezy w szczegdlnosci:

1) wybor programdéw nauczania, podrecznikow i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie ogolnych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggnig¢
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) wypracowanie zasad, form i metod dostosowywania pracy i wymagan na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) opiniowanie przygotowanych w zespole programdw autorskich;

5) organizowanie WDN (wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego);

6) wymiana do$wiadczen, w tym lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
7) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;

8) doradztwo nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

9) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskoéw do dalszej pracy;

10) analiza jakosciowa i ilociowa wynikoOw egzamindw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

11) wspotdziatanie przy uzupetnianiu wyposazenia sal lekcyjnych oraz w pomoce naukowe
(sporzadzanie wykazu niezbednych srodkéw dydaktycznych);

12) ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;
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13) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
14) wspotpraca z wychowawcami I. etapu edukacyjnego;

15) opracowywanie projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, a takze propozycji
jego zmian, na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

16) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych, wysuwanie propozycji

rozwigzywania problemows;

17) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli-wychowawcéw w zakresie
oddziatywan wychowawczych,;

17) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

18) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie, opracowanie wnioskéw do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

19) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochron¢ S$rodowiska, koordynacja dzialan wychowawczych

i profilaktycznych;
20) wspieranie dzialan SU, RR, Szkolnego Kota Wolontariatu;

21) opracowanie harmonogramu uroczystosci szkolnych, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

22) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyrdwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

23) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem
na potrzeby Dyrektora, RP i RR;

24) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek czlonkéw zespotu.

6. Do zadan zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powotywanych rokrocznie
zarzadzeniem Dyrektora, stosownie do potrzeb Szkoty, naleza w szczegolnosci:

1) ustalanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub
opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia;
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4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;
5) opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
6) okreslenie dziatan wspierajgcych rodzicéw ucznia;

7) w zalezno$ci od potrzeb okreslanie zakresu wspotdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole.

7. Dyrektor moze powolaé tzw. zespoty zadaniowe na okreslony czas w celu realizacji
okreslonego zadania. Zadaniem tego zespotu moze by¢ w szczegolnosci:

1) gromadzenie, sprawdzenie 1 opracowanie materiatbw do klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej;

2) opracowanie planu szkolen dla Rady Pedagogiczne;;
3) opracowanie ustalen zwigzanych z nowelizacja Statutu;
4) opracowanie regulaminéw wewnetrznych;

5) monitorowanie i ewaluacja realizowanych w szkole zadan i przedstawianie wnioskéw
Radzie Pedagogicznej;

6) przydzielaniem $wiadczen socjalnych i pomocy zdrowotnej;

7) organizowaniem i/lub nadzorowaniem egzaminéw wewnetrznych i zewngtrznych

(w tym : poprawkowych, klasyfikacyjnych itp.).

8. W =zaleznosci od potrzeb Dyrektor moze powola¢ zespoty/komisje: rekrutacyjna,
inwentaryzacyjna, kasacyjna, rozjemcza, odwotawczg od kar lub inng, wynikajaca z biezacej
dziatalno$ci Szkoty.

§ 43.

Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewngetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogoélnego w odniesieniu do
kluczowych przedmiotéw nauczanych na etapach edukacyjnych.
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3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach, zgodnie z wytycznymi CKE.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia skladaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do kolejnej drugiej
czesci egzaminu 6smoklasisty. Wyboru dokonuje si¢ sposrod jezykdéw obcych nowozytnych,
ktorych dziecko uczy si¢ w ramach obowiazkowych zaje¢ szkolnych.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z jego odpowiedniej
czg¢sci. Zwolnienie ucznia jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu
najwyzszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spoltecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe
informacje  s3 oglaszane w komunikacie Dyrektora CKE publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest egzamin.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora OKE.

9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg$ci sprawdzianu w ustalonym terminie albo
2) przerwat dang cze$¢ egzaminu
przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
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przeprowadzania sprawdzianu w szkole, ktorej jest uczniem.

14. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

15. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu Dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej cz¢$ci sprawdzianu.

16. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

17. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

18. Za dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

19. Wyniki egzaminu;

1) Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez Dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2) Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3) Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora OKE.

5) Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

6) Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

7) Wyniki egzaminu oraz za§wiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty w terminie ustalonym przez CKE.
8) Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom), zgodnie z harmonogramem odbioru zaswiadczen w danym
roku szkolnym.
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§ 44.

Obowiazek szkolny, rekrutacja

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne .

4. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Oddziale Przedszkolnym w Szkole.

5. Rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

6. Rekrutacja do Oddziatléw Przedszkolnych i klas pierwszych Szkoly odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem wprowadzanym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

7. Do Szkoly uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty przyjmowani sa z urz¢du na
podstawie zgloszenia rodzicow.

8. O przyjeciu dziecka/ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Szkoty,
z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci/uczniow zamieszkatych w obwodzie Szkoty, ktorzy
s przyjmowani z urzedu.

9. Do Oddzialu Przedszkolnego/Szkotly moga by¢ przyjmowani kandydaci zamieszkali poza
obwodem Szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

10. Jezeli przyjecie dziecka/ucznia wymagatoby zmian organizacyjnych pracy Szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor Szkoty moze przyja¢ dziecko/ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

11. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

12. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage tacznie kryteria ustawowe i kryteria
okreslone oraz przez organ prowadzacy.

13. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego/obowigzek szkolny spelnia si¢
przez uczeszczanie dziecka/ucznia do przedszkola/Oddziatu Przedszkolnego lub Szkoty.

14. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego/obowiazek szkolny moze by¢
spelniany réwniez poprzez uczg¢szczanie dziecka/ucznia odpowiednio do oddzialu
przedszkolnego/szkoty:

1) za granicg;
2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

15. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego/obowigzek szkolny moze byc
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spelniany réwniez poprzez realizowanie indywidualnego nauczania, indywidualnego
programu lub toku nauki, ktére regulujg odrebne przepisy.

16. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz okres$la warunki jego spelniania. Dziecko spetniajac
obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo poszczegélnych klas Szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.

17. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
lub obowiagzkowi szkolnemu obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Oddziatu Przedszkolnego
lub Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka/ucznia na zajecia;
3) zapewnienia dziecku/uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérego dziecko/uczen mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
lub obowiazku szkolnego w innym miejscu;

5) zapewnienia dziecku/uczniowi, realizujagcemu obowigzek szkolny poza Szkolg
na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu.

18. Niespelnianie przez dziecko/ucznia obowigzku szkolnego podlega egzekucji w stosunku
do jego rodzicow w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

19. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ dziecka/ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajec
edukacyjnych w Oddziale Przedszkolnym lub Szkole.

20. W ostatniej klasie Szkoty przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty, ktory umozliwia
dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych.

ROZDZIAL 6

Zawieszenie zaje¢ a nauka zdalna

§ 45.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczeg6lnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod
uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczegdtowa okresowa organizacj¢ zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

5. Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) nauczanie synchroniczne, oraz nauczanie asynchroniczne;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajeé,
7). mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 uczniow,

8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia si¢.

6. Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli 1 rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica, zapewnia mozliwo$¢ korzystania w procesie
nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

8. Dyrektor szkoly organizuje mozliwo$¢ uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniéw
sprzgtu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczyciela zajg¢  z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor przygotowuje szkotg, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i1 zdalne prowadzenie zajec.

8) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;
9) wydrukowanych przez Szkote¢ materiatlow dla uczniow.

10. Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji
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przyjetych programéw. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupelniane sg réwniez przez
nauczycieli dzienniki zaj¢¢ prowadzone w formie papierowe;.

11. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywaé swoje spotkania w formule online, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

12. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

13. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nau-
czycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn obiektywnych
W pehni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

14. Szkotla, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwia-
jacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

15. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach ucznidow lub zwigzane
z praca szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

§ 46.

Szczegoélowa organizacja zajec

1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i1 celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2022/23 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

4. Zajgcia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow.
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5. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, ocenia-
nia oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem 1 rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

6. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i1 prac sg obowigzkowe.

7. Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie mogg uzywac awataréw, symboli oraz ikonek
innych niz tradycyjne zdjecie legitymacyjne.

8. Nauczyciel nie informuje ucznia o otrzymanej ocenie podczas lekcji zdalnej, oceny sg na
biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego.

9. Lekcja online nie moze trwa¢ dluzej niz 45 minut 1 nie krécej niz 30 minut.

10. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewngtrzne (na podstawie odrebnych uméow),

2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiegozbioru,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

6) dziatalnos¢ stotowki szkolnej,

7) dzialalnos¢ na terenie szkoly stowarzyszen 1 organizacji.

11. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadah okre$lonych
w ust. 10 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegoélne okolicznosci i ograniczenia,
mozliwos$ci szkoty oraz potrzeby uczniow.

12. Jezeli zajgcia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 10 nie zostaly zawieszone, ich realizacja
odbywa si¢ online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z nauczycielem.

13. O udziale ucznidow w zajeciach dodatkowych oraz z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzonych online lub w innej formie decyduja rodzice w porozumieniu
Z dyrektorem 1 nauczycielem prowadzacym zajgcia.
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§ 47.
Sposob przekazywania informacji podczas nauki zdalnej

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢
w szczegblnosci realizowane z wykorzystaniem:

1) materialdbw w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa Edukacji
1 Nauki, Centralnej 1 Okregowej Komisji, sprawdzonych portali edukacyjnych 1 stron
internetowych wybranych instytucji kultury i urz¢dow;

2) materiatbw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji
publicznej i radiofonii;

3) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela;

4) dziennika elektronicznego Librus, platformy MC Teams

5) medidw spolecznosciowych, komunikatorow, programéw do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) informacji 1 materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

7) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu ucznidéw;

§ 48

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoly,
w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwo$ci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Librus.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika Librus. Za przyjecie wiadomosci
uwaza si¢ wiadomos$¢ odczytang.

88



7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacj¢ czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudno$ci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezb¢dnego wsparcia.

8. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia.

9. Wychowawca ustala sposob komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi dany oddziat za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania
online nauczycieli, szczegdlnie w celu uzgodnienia tygodniowych zakresow tres$ci nauczania
1 monitorowania ilo§ci zadan przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny
zachowania.

§ 49

Szczegollne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajgcia w formie zdalne;j jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zajeé¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia
Sig;

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwos$ci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach;

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form i zasobow oraz dziennika elektronicznego Librus.

3. Informacje i zadania wysytane do uczniow i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

5. Indywidualny kontakt z nauczycielem jest mozliwy w godzinach dostepnosci nauczyciela,
z ktorymi jest zapoznany rodzic i uczen poprzez e-dziennik.
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§ 50.
Warunki bezpiecznego uczestnictwa, zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢

w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbg¢dne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto,

2) powstrzymac si¢ od zakldcania zajec,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulturg
jezyka,

4) wypowiadanie wtasnych pogladow i sluchanie wypowiedzi innych odbywac¢ si¢ winno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladow innych,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

5. Zajecia prowadzone on-line s3 przeznaczone dla ucznidéw naszej szkoty. Udziat
w zajeciach on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie
po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zajg¢cia nauczyciela.

§ 51.

Sposob potwierdzania uczestnictwa

1. Sprawdzanie uczestnictwa ucznia w zajeciach: na poczatku lekcji nauczyciel sprawdza
obecno$¢ odczytujac liste. Uczen zglasza swoja obecno$¢ ustnie lub, wyjatkowych sytuacjach
takich jak np. awaria mikrofonu, zaznacza ja poprzez zapis na czacie. po zakonczeniu lekcji
nauczyciel pobiera raport obecnosci.

2. W przypadku absencji na lekcji zdalnej, rodzic ma obowigzek usprawiedliwié
nieobecnos¢ u wychowawcy w sposdb obowigzujacy w warunkach nauki stacjonarne;.

3. Uczen nieobecny na lekcji zdalnej ma obowigzek nadrobi¢ omawiany podczas niej
materiat we wlasnym zakresie.
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4. Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza
si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 52.

Ocenianie w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidéw pozostajg w mocy zapisy Rozdziatu 4
niniejszego Statutu Szkoty.

2. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciel uwzglednia ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

3. Na oceng osiggni¢¢ ucznia nie maja wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym dost¢pem
do sprzetu komputerowego i do Internetu. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen
nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzglgdu na ograniczony dostgp do sprzetu
komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel
umozliwi uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

4. Na oceng osiggni¢¢ ucznia nie ma wplywu poziom jego kompetencji informatycznych.
Nauczyciel w pracy zdalnej bedzie udzielat doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

5. Nauczyciel w pracy zdalnej wskazuje doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera bledy.

6. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia sig:
1) nie przeprowadza si¢ sprawdzianow;

2) ocenione prace 1 inna dokumentacja dotyczgca oceniania udost¢pniania jest rodzicom
i uczniom w formie elektroniczne;j.

7. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ oceny
zachowania uwzgledniaja nastgpujace szczegdtowe kryteria okreslone w Statucie:
1) w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowiazkéw szkolnych”;

a) terminowe przesylanie wykonanej pracy,
b )zaangazowanie w prac¢ wlasnag,
c¢) brak spdznien na lekcje online

2) w zakresie kryterium ..postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej”:

a) przestrzeganie kontraktu klasowego; przestrzeganie zasad i norm kulturalnego zachowania,
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b Jokazywanie szacunku innym uczniom i nauczycielom.

3) w zakresie kryterium ..dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:

a) poszanowanie tradycji szkolnych,
b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty.

4) w zakresie kryterium ,.dbato$¢ o pickno mowy ojczystej”;

a) nieuzywanie wulgaryzmow.
b) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladow,
c¢) sluchanie z nalezyta uwaga wypowiedzi innych.

5) w zakresie kryterium ..dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb”:

a) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji niebezpiecznych, konfliktowych,
b) reagowanie na krzywdg innych,
C) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem.

6) w zakresie kryterium ..godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia”;

a) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z nauczycielami i rowiesnikami,
b) prawdomownos¢,

C) poszanowanie praw innych osob.

7) w zakresie kryterium ,,okazywanie szacunku innym osobom’”:
a) tolerancja wobec innych;

b) szacunek dla kazdego.

8. Rodzice wuczniow odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za po$rednictwem dziennika Librus. Zalogowanie si¢ w Librusie
uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

9. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna zlozy¢
w sekretariacie szkoly, po wuprzednim telefonicznym umoéwieniu si¢, zgodnie
z obowigzujacymi, zawartymi w Statucie Szkoty procedurami.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania

ucznia bierze si¢ pod uwage jego obecno$¢, pilnos¢, samodzielno$¢ 1 terminowos$¢
wykonywania zadan, zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.
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§ 53.

Nauczanie zdalne w oddzialach przedszkolnych

1. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych na odleglos¢ odbywa sie przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela po opieka rodzicow za
posrednictwem Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego.

2. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwe;j
higieny pracy umystowej dzieci z uwzglgdnieniem ich mozliwosci psychofizycznych.

3. Realizujacych podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz zadan
dodatkowych dla chetnych w formie;

1) prezentacji multimedialnych,

2) nagran audio zawierajacych czytane dzieciom bajki,

3) udostepnienie autorskich filmoéw zawierajacych zabawy nasladowcze/piosenki/zajgcia,
4) przygotowanie materialow do samodzielnego wykonania do druku (karty pracy),

5) udostgpnienie materiatdow do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac
plastycznych, odnos$niki do piosenek, odnosniki do materiatlow edukacyjnych,

6) przekazywanie materialdéw udostepnianych przez nauczycieli specjalistow,

4. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach
od 8.00 do 13.00., a w dniach z religig do 13.30.

5. Nauczyciele specjalisci (pedagog, logopeda) sa dostepni dla dzieci, rodzicdw i nauczycieli
w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji elektroniczne;.
Prowadza wsparcie indywidualne dla rodzicow. Mozna si¢ z nimi komunikowaé poprzez
wczesniej ustalone komunikatory. Nauczyciele logopedzi prowadzg terapi¢ logopedyczng
poprzez podawanie zadan logopedycznych do wykonania w domu.

6. Nauczyciele na podstawie miesigcznych planéw pracy ustalaja tygodniowy zakres tresci
nauczania i wychowania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz sposéb ich
realizacji, w poszczegolnych dniach tygodnia. W tym te zadania, ktére sg do wykonania bez
uzycia komputera.

7. Tygodniowy zakres zadan jest przekazywany najpozniej do pigtku do godziny 12.00
kazdego tygodnia 1 obejmuje zadania na kolejny tydzien.

8. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci oraz gotowos¢ szkolng dzieci opierajac si¢ na
wczesniejszych obserwacjach wychowankéw, analizie wytworéw prac dziecka przestanych
droga elektroniczng oraz indywidualnych rozmowach z rodzicami.

9. Istnieje mozliwos¢ przygotowania materialow dydaktycznych, gier dydaktycznych przez
nauczyciela i przekazania ich opiekunowi dziecka.
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ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 54.

1. Uczen ma prawo:

1) do rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem;

2) do znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy, wymagan edukacyjnych
1 sposobow sprawdzania i oceniania 0siggni¢c;

3) do opieki wychowawczej, ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym;

5) do swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan w ramach tematyki realizowanych zaje¢ oraz
w sprawach §wiatopogladowych i religijnych;

6) do rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

7) do sprawiedliwej i1 obiektywnej oraz jawnej oceny, a takze ustalonych sposobow
sprawdzania i oceniania 0siagni¢¢;

8) do uzyskiwania informacji o biezacych ocenach oraz o proponowanych na poétrocze
i koniec roku ocenach klasyfikacyjnych;

9) do pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
11) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;

12) do wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym w Szkolnym Kole Wolontariatu;

13) do wyboru kot zainteresowan 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

14) do wnoszenia zastrzezen, za posrednictwem wychowawcy klasy lub rodzica
do Dyrektora Szkoty, do trybu ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania;

15) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty;

16) spotkan uczen-nauczyciel-rodzic, ktore majg wspiera¢é ucznia w rozwigzywaniu
problemow;

17) systematycznie i punktualnie uczg¢szczaé na obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz
uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych i korzysta¢ z instytucji kulturalno-o§wiatowych za
wiedza 1 zgoda rodzicow;
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18) bra¢ udziat w imprezach pozaszkolnych dostepnych dla okreslonych grup wiekowych
za wiedza 1 zgoda rodzicow;

19) korzysta¢ ze wszystkich form pomocy materialnej oraz §wiadczen socjalnych, jakimi
w danej chwili dysponuje Szkota.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu, szczegoélnie w zakresie zasad okreslajacych warunki
pobytu ucznia w Szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo zawarte w § 55;

2) dba¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac 1 wzbogacac jej dobre
tradycje;

3) systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

4) wspotdziata¢ w realizacji celéw i zadan stojacych , by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki
jej pracy 1 wszystkie sprawy spotecznos$ci uczniowskie;j;

5) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom 1 innym pracownikom Szkoly
oraz jej gosciom;

6) pomaga¢ kolegom w nauce, szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

7) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalno$ci organizacji
mtodziezowych, Samorzadu Uczniowskiego, w tym Szkolnego Kota Wolontariatu, i potrzeb

srodowiska;

8) szanowac, chroni¢ mienie spoteczne, nie niszczy¢ sprzetu i urzadzen szkolnych - by¢
oszczednym 1 gospodarnym;

9) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, lekcewazenia obowigzku
ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad 1 estetyke w pomieszczeniach
1 otoczeniu Szkoty;

10) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ stabym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, a takze =zarozumialstwa, zapobiega¢ plotkarstwu,
lizusostwu;

11) przestrzega¢ obowiazku usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach, usprawiedliwienia
dokonuja rodzice ucznia w terminie 7 dni za pomoca e-dziennika u wychowawcy klasy;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych
nalogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow;

13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzury;
14) przestrzega¢ ustalen wtadz oraz przepiséw szkolnych;

15) nie opuszczaé w trakcie lekcji samowolnie Sali oraz w trakcie pobytu w szkole —budynku
szkoty.
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16) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty, zgodnie z przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem ubioru zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminacji lub sprzecznych z prawem;

17) na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy oraz obuwie sportowe;
18) na wskazanych akademiach i uroczystosciach szkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.

3. Za wzorow3 i przykladna postawe, uczen otrzymuje :

1) ustng pochwate nauczyciela lub wychowawcy;

2) pochwal¢ nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy odnotowang w dzienniku,
W miejscu przeznaczonym na pozytywne uwagi o zachowaniu uczniow;

3) ustng pochwate Dyrektora;

4) pochwate Dyrektora odnotowang w dzienniku, w miejSCu przeznaczonym na pozytywne
uwagi o zachowaniu uczniow;

5) pochwate Dyrektora wobec uczniow Szkoty, na akademii, apelu szkolnym itp;
6) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty do Rodzicow, przyznawany przez dyrektora;
7) nagrodg¢ rzeczowg lub dyplom uznania;

8) Za wzorowe wypetnianie funkcji w organizacji mltodziezowej, osiggni¢cia znaczacego
miejsca w olimpiadzie, konkursie, zawodach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace
zaszczyt Szkole i rodzicom oprocz przyznania uczniom wyrdznien i nagrod wymienionych
w pkt 1-7 odnotowuje si¢ te osiggnigcia na §wiadectwach szkolnych.

9. Nagroda specjalna ,,Absolwent Roku” jest najwyzszym wyrdznieniem dla ucznia za
catoksztalt osiggnie¢ w nauce 1 pracy na rzecz spolecznosci szkolnej oraz wzorowa

postawe. Tytul w postaci dyplomu, nagrody rzeczowej i pieni¢znej przyznaje si¢ uczniowi
klasy VIII konczacemu Szkote Podstawowa w Zagorzynie. Kandydatami do tytutu prymusa
s3 uczniowie, ktorzy:

1) w Kklasyfikacji koncowej uzyskali $rednig ocen 5,0 i wyzej oraz ocen¢ wzorowa
zachowania;

10. Absolwenci, ktorzy promowali szkote poprzez sukcesy odnoszone w konkursach na
szczeblu  powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskim  i/lub  migdzynarodowym
oraz uczestniczyli w pracach na rzecz klasy, szkoty i/lub $rodowiska, w tym Wolontariat,
MDP, zespot regionalny otrzymuja nagrody rzeczowe.

11. Kazdy Absolwent Szkoty Podstawowej w Zagorzynie otrzymuje od Dyrektora Szkoty
pamiatkowg statuetke.

12. Nagrody dla uczniéw 1 absolwentéw reguluje Regulamin Nagradzania Uczniow.
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4. Kary za nieprzestrzeganie Statutu, lekcewazenie nauki i1 innych obowiazkow szkolnych,
a takze za naruszanie porzadku szkolnego:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec uczniow danej klasy odnotowane
w dzienniku, w miejscu przeznaczonym na negatywne uwagi o zachowaniu uczniow;

3) ustne upomnienie Dyrektora;
4) nagana wychowawcy;

5) nagana Dyrektora odnotowana w dzienniku, w miejscu przeznaczonym na negatywne
uwagi o zachowaniu uczniow;

6) nagana Rady Pedagogicznej w formie;

a) zawieszenia udzialu ucznia w imprezach szkolnych, w tym klasowych na okres jednego
miesigca;

b) pozbawienia funkcji petnionych w klasie lub Szkole;

C) przeniesienia do innej klasy;

7) Za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, m.in. szkodliwy wpltyw
na spotecznos$¢ uczniowska, chuliganstwo, kolizje z prawem, narkotyki, alkohol uczen moze
by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty na wniosek Dyrektora.

8) Uczen moze odwota¢ si¢ do 7. dni od otrzymania kary do Dyrektora o wstrzymanie
lub zawieszenie kary na okreslony czas, po otrzymaniu porgczenia od nauczyciela
lub wychowawcy, organizacji mtodziezowej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

9) Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé lub zawiesi¢ wykonanie wobec ucznia kary, jesli ten
uzyska porgczenie, o ktorym jest mowa w pkt 8.

10) Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie, zgodnie z trybem wnoszenia skarg;

5. Dyrektor moze zastosowac¢ wobec ucznia kare porzadkowa.

§ 55.

Warunki pobytu ucznia w Szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Dziecko/uczen przyjeci do Oddziatu Przedszkolnego/Szkoly podlegaja postanowieniom
niniejszego Statutu oraz obowigzujacym przepisom prawa.

2. Na poczatku roku szkolnego uczen/dziecko, a za jego posrednictwem rodzice, otrzymuje
od wychowawcy klasy informacje o czasie realizowania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w poszczegbdlnych dniach tygodnia w postaci podziatu godzin.

3. Podziat godzin jest takze informacja o czasie rozpoczynania 1 Kkonczenia
przez ucznia/dziecko obowigzkowych zaje¢ w danym dniu tygodnia.
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4. Uczniowie przychodza do Szkoty i1 opuszczajg Szkote zgodnie z ,,Podziatem godzin”.

5. Informacj¢ o czasie i godzinach trwania zaje¢ dodatkowych/pozalekcyjnych otrzymuje
uczen/dziecko i jego rodzice od nauczyciela wychowawcy.

6. Opieke nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
dodatkowych i1 pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia, odpowiednio do
wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bhp.

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja osoby prowadzace i organizujace te zajecia zgodnie
z regulaminem wycieczek, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bhp.

8. Opieke nad uczniami w czasie przerw oraz 15 min. przed rozpoczgciem pierwszej lekeji
1 5 min. po =zakonczeniu ostatniej lekcji petnig nauczyciele dyzurujacy, zgodnie
z regulaminem dyzuréw, wedlug opracowanego rokrocznie harmonogramu dyzurdw,
stanowigcego zatacznik do podzialu godzin.

9. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniami lub dyzurujacy ponosi pelng odpowiedzialnosé
za uczniow i w zadnym wypadku nie moze pozostawi¢ miodziezy bez opieki. W razie
niemoznos$ci sprawowania opieki zglasza ten fakt Dyrektorowi.

10. Wiasciwe zachowania ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz wobec gosci, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty wynikaja z ogoélnych i1 szczegdtowych kryteriow oceny
zachowania w Szkole, ujete w § 22 niniejszego Statutu, a takze z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.

11. Wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz zachowanie ucznidéw podlegaja ocenie zgodnie
z Rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania klasyfikowania 1 promowania
oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania okreslonymi w niniejszym Statucie.

12. Uczniowie Szkoty przychodzg do Szkoly zadbani, ubrani czysto i schludnie, w odziezy
stonowanej kolorystycznie, bez udziwnionej wizualnie fryzury 1 ostrego makijazu, a takze bez
0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i innych, z zachowaniem zasad

higieny.

13. Dyrektor Szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek RR, RP lub SU, za zgoda
odpowiednio RR 1 RP oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkotly
lub wniosku zloZzonego przez inny podmiot niz SU — takze po uzyskaniu opinii SU,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

14. Uczniowie Szkoty nie mogg bez waznego powodu opuszczac zajec¢ lekcyjnych.

15.W razie koniecznosci uczen moze zosta¢ zwolniony przez rodzica lub zwalnia si¢
zgodnie z procedurg zwolnien w § 27 niniejszego Statutu.

16. Nieobecnos¢ lub spdznienie ucznia sg bezwzglednie odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

17. Nieobecno$¢ ucznia w Szkole lub spoznienie jest usprawiedliwiana przez wychowawce
klasy na podstawie pisemnego wyjasnienia rodzicow ucznia w ciggu do 14 dni (na
najblizszych zaje¢ciach z wychowawca).
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18. Wszelkie prosby o zwolnienia z zaje¢ i usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia (nawet
te zgloszone wczesniej telefonicznie) odnotowane sa przez jego rodzicow w e-dzienniku lub
zeszycie do ,,kontaktow”.

19. Wychowawca decyduje o zwolnieniu lub usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach szkolnych.

20. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia na zajeciach w formie pisemnej za pomoca
e-dziennika, w terminie bezposrednio po ustaniu przyczyny nieobecnosci.

21. W przypadku dtuzszej nieobecnosci (choroba) rodzic zgtasza przyczyny nieobecno$ci
wychowawcy telefonicznie lub osobiscie, a usprawiedliwienie nastepuje na podstawie wpisu
rodzica w e-dzienniku, ,.Zeszycie do kontaktéw z rodzicami” lub/oraz na podstawie
dokumentacji lekarskiej.

22. Uczen nie moze bez waznego powodu spoznia¢ si¢ na zajgcia szkolne.

23. Uczen, ktory ma duza liczbe spdznien na zaj¢cia lub godziny nieusprawiedliwione nie
moze otrzymaé najwyzszej oceny zachowania.

24. Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu Szkoty bez pisemnej prosby rodzicow,
udokumentowanej przez wychowawce klasy lub po odbiorze ucznia przez rodzica /
upowazniong osobe.

25. Dzieci z Oddzialu Przedszkolnego sa przyprowadzane na zajgcia 1 zabierane
po ich zakonczeniu przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniong na pismie.

26. Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego nie uczgszcza na lekcje pierwsza
1 ostatnia w podziale godzin na wniosek rodzicow. Jesli wychowanie fizyczne jest na
pozostatych lekcjach, uczen uczestniczy w nich jako ,,widz” i1 pozostaje pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego.

27. Uczen zwolniony z lekcji religii nie uczeszcza na lekcje pierwsza 1 ostatnig
w podziale godzin. Jesli religia jest na pozostalych lekcjach, uczen pozostaje do dyspozycji
Dyrektora, ktory przydziela mu rodzaj zajec 1 opiekuna.

28. Uczen jest zobowiazany posiada¢ niezbgdne do nauki podreczniki, przybory, strdj
gimnastyczny oraz obuwie zastepcze.

29. Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie opuszczajg sale lekcyjne, pozostawiajac je
w nalezytym porzadku.

30. Po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu uczniowie opuszczaja budynek szkolny,
udajac si¢ do domu, chyba Zze pozostaja pod opieka nauczyciela na zorganizowane zajgcia
pozalekcyjne.

31. Uczen zachowuje szczegdlng ostroznos¢ i dyscypling w czasie drogi do i1 ze szkoty,
w czasie przerw, ¢wiczen wychowania fizycznego oraz przy uprawianiu sportu i turystyki.

32. Uczen dba o wlasne zdrowie, nie pije alkoholu, nie pali tytoniu i nie uzywa narkotykow.
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33. Jezeli rodzice uczniow wystgpia =z inicjatywg — wnioskiem do Dyrektora
0 wprowadzenie na terenie szkoty catkowitego zakazu Kkorzystania przez ich dzieci
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, to taki zakaz moze zostaé
wprowadzony.

34. W sytuacji wynikajacej z ust. 33. niniejszego paragrafu na prosbe¢ nauczyciela
i za zgoda rodzicow uczen moze wnie$¢ 1 korzysta¢ z telefonu komodrkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego wylacznie w celach dydaktycznych jako pomoc
naukowa.

35. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy pozostawione przez uczniow
W szatni oraz za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu elektronicznego przynoszonego
przez ucznidow na teren Szkoty.

36. Za zgoda rodzicéw i wychowawcy uczen moze posiada¢ telefon komoérkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich w celach prywatnych jest niedozwolone.

37. W toaletach 1 przebieralniach obowigzuje zakaz uzywania telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych.

38. Telefon stuzy do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie po lekcjach.

39. Niedopuszczalne jest nagrywanie Ilub fotografowanie sytuacji  niezgodnej
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i1 spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

40. W czasie godzin lekcyjnych kontakt rodzica z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat
Szkoty lub wychowawcow klas.

41. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicoéw, ktorzy ponosza petng
odpowiedzialno$¢ za sprzet, a takze za zgoda wychowawcy.

42. W przypadkach niestosowania si¢ przez uczniow do opisanych w ust. od 35.
do ust. 39. niniejszego paragrafu warunkéw wnoszenia 1 korzystania na terenie Szkoty
z telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) Wychowawca/nauczyciel/ pracownik ma prawo, po poinformowaniu rodzica zabral
uczniowi urzadzenie lub poleci¢ uczniowi oddanie urzadzenia do depozytu do Dyrektora,

2) telefon komorkowy/sprzet elektroniczny ucznia odbierany jest z depozytu osobiscie przez
rodzica/opiekuna.

43. W szkole funkcjonuja regulaminy i,,Procedury zapewniajace bezpieczenstwo uczniow”.

44. Podczas szczegbdlnych warunkow Covid 1 innych zagrozen na terenie szkoty wdraza
si¢ ,, Procedurg zapewniajaca bezpieczenstwo”.
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§ 56.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

3. Do szczegoélnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim 1 wyzej
lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe] wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu o$mioklasisty otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

9. Kazdy uczen moze otrzyma¢ m-legitymacje jako aplikacje w smartfonie, bgdaca
elektronicznym odpowiednikiem legitymacji szkolnej po wdrozeniu aplikacji.

10. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $Scistego zarachowania.

11. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

12. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

13. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedoéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdows.
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14. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktéorych mowa podlegaja wymianie.

15. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkotly, komisji okrggowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

16. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

17. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

18. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

19. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkol;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, udziat
w MDP , zespotach regionalnych oraz innych prowadzonych przez szkote.

§57.
Tryb skladania skarg
1. W przypadku naruszenia praw ucznia;

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty.

2. Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia, jesli osoby skladajace skarge uznaja, Zze te prawa zostaly
naruszone.

3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

4. Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.
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5. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe wskazang
w skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli 1 pracownikow pracujacych w szkole, innych uczniow szkoty 1 ich rodzicow.

6. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie
wskazanym w pkt 4.

7. Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

8. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

9. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

2. Do przyznanej uczniowi nagrody;

1. Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku ztozonego na pismie do dyrektora
szkoty.

2. Whniosek moze by¢ zltozony przez ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta
w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej
nagrodzie.

3. Sktadany do dyrektora szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawiera¢ uzasadnienie.

4. Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

5. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze zasiggac
opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli 1 pracownikow
pracujacych w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow oraz innych osob dorostych.

6. Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgltoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

7. W przypadku zlozenia wniosku przez niepetoletniego ucznia szkoly obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

8. Powiadomienia rodzicow ucznia/opiekunéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do
ktorej uczgszcza uczen, w sposob przyjety w szkole.

3. Odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi:

1. Kara statutowa jest udzielona uczniowi na pi§mie w najszybszym mozliwym czasie od
zdarzenia, ktore skutkuje dla ucznia karg statutowa, w obecnosci jego rodzica. Jesli obecnos¢
rodzica ucznia w czasie wreczenia uczniowi kary statutowej jest niemozliwa, obowigzkiem
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szkoty jest powiadomienie o tym fakcie rodzicow ucznia poprzez e-dziennik. Rodzic
potwierdza ten fakt najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia kary statutowej uczniowi.
Powiadomienia rodzica ucznia dokonuje wychowawca oddzialu danej klasy w sposob
przyjety w szkole. W trybie odwotawczym od kary statutowej udzielonej uczniowi jaka jest:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddzialu danej klasy, nalezy odwota¢ si¢ do
dyrektora szkoty,

2) nagana dyrektora szkoty — nalezy odwotac¢ si¢ do rady pedagogicznej tej szkoty.

2. Od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy udzielonej uczniowi na pismie, wpisanej w e-dziennik, upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wregczenia
uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

3. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty, sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.

4. W trakcie postepowania odwolawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli
1 pedagoga szkolnego; dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu
3 dni roboczych od wptynigcia odwotania.

5. Decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy
dla ucznia jest ostateczna.

6. Od nagany dyrektora szkoly udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

7. Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty.

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwolania.

9. Uchwala rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

10. W trakcie postgpowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli 1 peda-
goga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 2 dni
roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rad¢ pedagogiczng w sprawie odwotania od kary
statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.

11.W przypadku zlozenia odwotlania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.
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ROZDZIAL 8

Tradycje ogolnoszkolne

§ 58.
1. Szkota posiada tradycje:

1) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych Szkoty;

3) pozegnanie absolwentow Szkoty Podstawowej,

4) uroczyste wregczanie dyplomow i nagrod,

5) uroczyste wregczanie Swiadectw szkolnych,

6) uroczystosci integrujace srodowisko szkolne: Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Matki 1 Ojca,
Dzien Dziecka, Dzien Edukacji, Zyczenia $wiagteczne, Mikotajki, Wigilia Szkolna, zabawa
»andrzejkowa”, zabawa karnawatowa, Dzien Sportu, Dzien Jezykéw Obcych oraz akademie
z okazji $wiat panstwowych.

2. Dni wynikajace z Tradycji Szkoly maja charakter od$wigtny i sa dla uczniow Szkoty
dniami organizacyjnie podporzadkowanymi uroczystosci — W uzgodnieniu z rodzicami
1 dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 59.

1. Szkota wuzywa pieczgci urzedowej okraglej o tresci: ,,Szkota Podstawowa
w Zagorzynie". Szkota uzywa pieczgci podluznej o tresci:  ,,Szkota Podstawowa
w Zagorzynie, Zagorzyn 172, 33-390 Lacko".

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W zakresie prowadzenia ,,Arkusza ocen ucznia” ustala si¢ obowigzek dokonywania wpisow
rocznych ocen klasyfikacji. Obowiazek ten cigzy na wychowawcy klasy.

4. Wszelkich korekt btednych zapisow w ,,Arkuszu ocen ucznia” dokonuje wychowawca
klasy lub Dyrektor Szkoty, kolorem czerwonym, z wiasng parafka 1 datg korekty.

5. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
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6. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej Szkota funkcjonuje na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych, w formie jednostki budzetowe;.

7. Szkota prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci i ustawy
o finansach publicznych oraz przepisow wykonawczych do ustaw.

8. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej 1 rachunkowosci jednostka
nie jest samodzielna i wspotpracuje z powotanym w tym celu przez Rad¢ Gminy Ltacko
»Samorzagdowym Centrum Uslug Wspolnych” (skrot: SCUW). Wspotpraca realizowana jest
na mocy stosownego porozumienia.

9. Szczego6ty funkcjonowania gospodarki finansowo-ksiegowej sa zawarte w odrebnych
regulacjach wewnetrznych jednostki.

10. Regulaminy okreslajace szczegdtowe dziatania organizacyjne Szkoty nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem oraz przepisami prawa.

11. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

§ 60.
Zmiany w statucie

1. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu oraz przygotowywania projektu zmian jest
Rada Pedagogiczna.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz organa Szkoly, nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty niezwlocznie po nowelizacji Statutu, opracowuje jednolity tekst Statutu
Szkoty Podstawowej w Zagorzynie 1 jest odpowiedzialny za jego upublicznienie na stronie
internetowe] Szkoty i1 udostepnienie wszystkim zainteresowanym.

4. Statut jest dostgpny na stronie internetowej Szkoty, w BIP , w pokoju nauczycielskim oraz
bibliotece szkolnej.

§ 61.
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2022 r.

2. Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej w Zagorzynie opublikowano na podstawie
Uchwaty nr 10/2021/22 z dnia 28 wrzes$nia 2021 r., oraz Uchwatly nr 2/2022/23 z dnia 15

wrzesnia 2022 r.
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